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A. KISALTMALAR VE TANIMLAR
Kisaltmalar:

bkz: bakiniz

CSC: Cevresel ve Sosyal Cergeve

CSYC: Cevresel ve Sosyal Yonetim Cercevesi

FCDO: Birlesik Krallik, Disisleri Milletler Toplulugu ve Kalkinma Ofisi
LMP: Isgiicii Yonetim Prosediirii

POM: Proje Uygulama El Kitab1

PUB: Proje Uygulama Birimi

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

SSS: Sik¢a Sorulan Sorular

TKK: Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri

TKK-MB: Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi
Tanimlar:

Kayith Istihdam: Iscilerin ilgili mevzuat kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu’na kayath

olarak calistirilmasi olarak ifade edilir.

Rehberlik Dokiimanlart ve Bilgilendirme Materyalleri: Rehberlik dokiimanlari;

igverenlerin kayith istihdam siireclerinde izlemeleri gereken ylikiimliiliikkleri ve uygulama
adimlarmi agiklayan Mevzuat ve Uygulama Rehberi, Is Saglig1 ve Giivenligi El Kitab1 ve Resmi

Yazisma Kitapgigr gibi temel bagvuru dokiimanlarini ifade eder. Bilgilendirme materyalleri

ise bu dokiimanlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla hazirlanan veya giincellenen kontrol
listeleri, 6rnek formlar, siire¢ akislari, sik¢a sorulan sorular dokiimanlari, sunumlar ve benzeri

uygulamaya donuk destekleyici materyalleri ifade eder.

Teknik Destek (TA): Proje kapsaminda belirlenen yiikiimliiliikler ve gereklilikler konusunda
igverenlerin bilgi edinmelerini, bunlar1 anlamalarini ve uygulamalarini desteklemek amaciyla

sunulan bilgilendirme oturumlari, rehberlik ve teknik destek hizmetlerini ifade eder.

Ucret Suibvansiyonu: Proje kapsaminda, kayithi olarak istihdam edilen iscilere yonelik

igverenlere saglanan mali destek olarak ifade edilir.



B. ARKA PLAN

Gelistirilmis Pazar Baglantilar1 Araciligiyla Kayitli Tarim Istihdam Destegi Projesi-Faz II;
Birlesik Krallik, Disisleri Milletler Toplulugu ve Kalkinma Ofisi (FCDO) tarafindan finanse
edilen, Diinya Bankas: tarafindan yonetilen ve TKK Merkez Birligi tarafindan uygulanan bir
projedir. Projenin uygulama siiregleri PUB koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. PUB,

proje faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasindan sorumludur.

Projenin temel amaci; proje uygulama alanlar1 olan Adana, Adiyaman, Bursa, Gaziantep, Izmir
ve Mersin illerinde kayith tarimsal istihdam firsatlarinin artirtlmasi ve kayitli istihdam

uygulamalarinin desteklenmesidir.

Tarim sektoriinde kayitli istihdam siirecleri; sosyal giivenlik uygulamalari, is hukuku
yiikiimliiliikleri, SGK islemleri, ticretlere iliskin yiikiimliilikler ve vergi gereklilikleri dahil
olmak Uzere yasal ve diizenleyici gerekliliklere uyumu i¢ermektedir. Proje kapsaminda
saglanan destek mekanizmalarinin etkin sekilde uygulanmasini desteklemek amaciyla,
yararlanicilar yiiriirlikteki mevzuat ve uygulamalar hakkinda bilgilendirme ve rehberlige
ihtiya¢c duyabilmekte, ayrica gerekli durumlarda ilgili konularda teknik destege ihtiyag
duyabilmektedir.

Bu dogrultuda, Proje uygulama siirecinde ortaya ¢ikabilecek uygulamaya iliskin sorularin
yanitlanmasi, kayith istihdama iliskin yasal gereklilikler ve prosediirler konusunda rehberlik
saglanmas1 ve yararlanicilara ihtiya¢ bazli teknik destek sunulmasi amaciyla danigmanlik

hizmeti alinmasi planlanmaktadir.

Proje kapsaminda saglanacak danismanlik hizmetinin; igverenlerin kayith istihdam siire¢lerine
iliskin ylikiimliiliiklerini anlamalarini, ilgili uygulama adimlarini mevzuata uygun sekilde
yerine getirmelerini ve kayitli istithdam uygulamalarini stirdiiriilebilir bigimde yiiriitebilmelerini
destekleyen bir teknik destek mekanizmasi olarak yapilandirilmas: ongériilmektedir. Bu
kapsamda danismanlik hizmeti; mevcut rehberlik dokiimanlari ile bilgilendirme materyallerinin
gozden gegirilmesi, revize edilmesi, glincellenmesi ve gerekli goriilmesi halinde gelistirilmesi;
bilgilendirme oturumlarinin gergeklestirilmesi; uygulamaya doniik rehberlik, soru-cevap ve
teknik destek mekanizmalarinin isletilmesi; uygulama siirecinde elde edilen bulgularin, geri
bildirimlerin, karsilagilan sorunlarin ve iyilestirme Onerilerinin kayit altina alinmasi ve

raporlanmasindan olusan biitiinciil bir teknik destek modeli ¢ercevesinde ylritulecektir.



C. AMAC

Bu danigsmanlik hizmetinin amaci; Projeye katilan igsverenlere, bolge birliklerine, kooperatiflere
ve Proje Uygulama Birimine kayith istthdam siireclerine iligskin teknik destek saglamak;
isverenlerin sosyal giivenlik, is hukuku ve ilgili mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliiklerini dogru
sekilde yerine getirmelerini desteklemek; ayrica kayith is¢i istthdamina iliskin siireglerde

ihtiya¢ duyulan bilgilendirme, danigsmanlik, rehberlik ve teknik destek hizmetlerini sunmaktir.
Hizmetin 6zel amaglar1 asagida sunulmaktadir:

e Isverenlerin isveren tescil siireglerini desteklemek ve bu siireclerin dogru sekilde
yiriitiilmesini saglamak,

e Tarim is¢ilerinin SGK sistemi kapsaminda kayithi olarak istthdam edilmesini tesvik
etmek,

e lsverenlerin, isveren sifatindan kaynaklanan yasal yiikiimliiliiklerini anlamalarini ve
yerine getirmelerini saglamak,

¢ Bilgilendirme oturumlar araciligiyla kayitl istthdamin ekonomik ve sosyal faydalarina
iligkin farkindalig1 artirmak,

e lsci-isveren iliskilerinde mevzuata uyumu giiclendirmek,

e Tarimsal iiretim siire¢lerinde siirdiiriilebilir kayith istthdam uygulamalarinin

benimsenmesini desteklemek.

Yukarida belirtilen amaglara ulasilabilmesi icin danigmanlik hizmeti; mevcut rehberlik
dokiimanlar1 ile bilgilendirme materyallerinin gbézden gegcirilmesi, revize edilmesi,
giincellenmesi ve gerekli gorillen durumlarda daha da gelistirilmesi; bilgilendirme
oturumlarmin gerceklestirilmesi; uygulamaya doniik rehberlik, soru-cevap ve teknik destek
mekanizmalarmin isletilmesi; ayrica uygulama siirecinde elde edilen bulgularin, alinan geri
bildirimlerin, karsilasilan zorluklarin ve iyilestirme oOnerilerinin kayit altina alinmasi ve

raporlanmasindan olusan biitiinciil bir teknik destek modeli ¢ercevesinde yiiriitiilecektir.
D. DANISMANLIK HIZMETLERININ KAPSAMI
Danigmanlik hizmetleri kapsaminda asagidaki faaliyetler yiiriitiilecektir:

e lsverenlerin kayith istihdam siireclerinde izlemeleri gereken uygulama adimlarini
aciklayan (Mevzuat ve Uygulama Rehberi, Is Sagligi ve Giivenligi El Kitab1, Resmi
Yazisma Kitap¢igr vb.) uygulamaya doniik, anlasilir ve kullanici dostu rehberlik



dokiimanlari, hedef yararlanicilarin ortalama egitim diizeyi dikkate alinarak
hazirlanacak ve giincellenecektir.

Mevcut rehberlik dokiimanlari; igverenlerin uymakla ylikiimli oldugu mevzuat ile
kooperatife dogrudan sahsen yapilacak bagvurulara iliskin hiikiimler dikkate alinarak
gbzden gecirilecek ve giincellenecek, ayrica igverenlerin kayitli istihdam siireglerinde
izlemeleri gereken temel uygulama adimlarini igerecektir. Gerekli goriilen durumlarda,
uygulama ihtiyaglarim1  karsilamak amaciyla ilave rehberlik  dokiimanlari
gelistirilebilecektir.

Danmigmanlik  hizmetleri kapsaminda, rehberlik dokiimanlar1 ve prosediir
dokiimanlarinin uygulanmasin1 desteklemek amaciyla bilgilendirme materyalleri
icerikleri gelistirilecektir.

Danisman, bilgilendirme oturumlarinda kullanilacak rehberlik dokiimanlar1 ile
bilgilendirme materyallerini gdzden gecirmek, gincellemek ve gerekli gorilen
durumlarda gelistirmekle yiikiimli olacaktir. Danisman ayrica bu materyallerin
hazirlanmasi ve iiretiminden de sorumlu olacaktir.

Gozden gegirilen, guncellenen ve gerekli goriilen durumlarda gelistirilen rehberlik
dokiimanlar ile bilgilendirme materyalleri esas alinarak, Proje gostergesi olan "Kayith
Istihdam Destegi Alan Isveren Sayis1" gdstergesine katki saglayacak sekilde, Projenin
uygulandigr alti ilde Tarim Kredi Kooperatifleri tarafindan saglanacak uygun
mekanlarda (Bolge Birlikleri, Birim Kooperatifleri vb.) bilgilendirme oturumlari
diizenlenecektir. Yiiz yiize bilgilendirme oturumlarinin, 2026 ve 2027 yillarinda proje
kapsamindaki her ilde birer bilgilendirme oturumu olacak sekilde planlanmasi
ongoriilmektedir. Gerekli goriilmesi halinde, ilave bilgilendirme oturumlar1 ¢evrim igi
yontemlerle de gergeklestirilebilecektir. lgili bilgilendirme materyalleri ile rehberlik
dokiimanlariin gézden gegirilmesi, giincellenmesi ve gelistirilmesini takiben 30 giin
icerisinde Birim Kooperatiflerine, Bolge Birliklerine, Merkez Birligine ve Proje
Uygulama Birimine yonelik bilgilendirme oturumlar1  gerceklestirilecektir.
Bilgilendirme oturumlarina, yararlanici sayilaria ve gergeklestirilecegi yerlere iligkin

bilgiler asagida sunulmaktadir.



Tablo 1. Illere Gére Teknik Destek Hedefleri ve Bilgilendirme Oturumlarinin Dagilimi

Bilgilendirme

Oturumlan Ulasil
Yoluyla asilmasi
5 Hedeflenen
. Saglanacak Toblam
1l Toplam  Teknik | Planlanan Bilgilendirme Oturumu Sayis1 TeEnik
Destek Sayisi
o . Destek
(Ciftci sayis1 illere Savist
gore farkhhk Y
gOsterebilir.)
2026 | 2027
2026: 1 bilgilendirme oturumu (farkli katilimer gruplart igin
Ad 2026: 64 sabah ve 6gleden sonra olmak tizere ayni icerikte 2 oturum).
ana
2027: 75 oo .
2027: 1 bilgilendirme oturumu (farkli katilimer gruplar igin
sabah ve 6gleden sonra olmak iizere ayni icerikte 2 oturum).
2026: 1 bilgilendirme oturumu (farkli katilimer gruplar i¢in
2026: 30 sabah ve 6gleden sonra olmak tizere ayni igerikte 2 oturum).
Adiyaman
2027:54 2027: 1 bilgilendirme oturumu (farkli katilimer gruplar igin
sabah ve 6gleden sonra olmak iizere ayni igerikte 2 oturum).
2026: 1 bilgilendirme oturumu (farkli katilimer gruplari i¢in
. 2026 64 sabah ve 6gleden sonra olmak iizere ayni igcerikte 2 oturum).
ursa
2027: 75 2027: 1 bilgilendirme oturumu (farkli katilimer gruplar i¢in
sabah ve 6gleden sonra olmak iizere ayni icerikte 2 oturum).
2026: 1 bilgilendirme oturumu (farkli katilimer gruplart igin
- 2026: 30 sabah ve 6gleden sonra olmak iizere ayni igerikte 2 oturum).
Gaziantep
2027: 30 2027: 1 bilgilendirme oturumu (farkli katilimer gruplar igin 315 | 385
sabah ve 6gleden sonra olmak iizere ayni igerikte 2 oturum).
2026: 1 bilgilendirme oturumu (farkli katilimei gruplari igin
- 2026 64 sabah ve 6gleden sonra olmak iizere ayni igerikte 2 oturum).
Zmir
2027: 75 2027: 1 bilgilendirme oturumu (farkli katilimer gruplar igin
sabah ve 6gleden sonra olmak iizere ayni igerikte 2 oturum).
2026: 1 bilgilendirme oturumu (farkli katilimer gruplar igin
- 2026: 63 sabah ve 6gleden sonra olmak iizere ayni icerikte 2 oturum).
Mersin
2027: 76 2027: 1 bilgilendirme oturumu (farkli katilimer gruplar igin
sabah ve 0gleden sonra olmak iizere ayni igerikte 2 oturum).

Tabloda belirtilen planlanan yararlanict sayisi, Proje kapsaminda diizenlenecek bilgilendirme

oturumlar1 araciligiyla teknik destek almasi ongoriilen katilimci sayisini ifade etmektedir.

Projenin uygulandig1 her ilde 2026 yilinda bir, 2027 yilinda ise bir olmak (zere toplam iKki




bilgilendirme oturumu diizenlenecek olup, her bir bilgilendirme oturumu katilimin en st
diizeye ¢ikarilmasini saglamak amaciyla farkli katilimci gruplarina yonelik sabah ve 6gleden
sonra gergeklestirilecek ayni igerikte iki oturumdan olusacaktir. Katilimct sayisi, uygulama

ihtiyaclarina ve illerdeki talebe bagli olarak farklilik gosterebilecektir.

Danigmanlik hizmetleri, Projenin acil ve uygulamaya doniik ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
birbirini tamamlayan {i¢ asama ¢ergevesinde yiiriitiilecektir. Birinci asamada, mevcut rehberlik
dokiimanlar1 ile bilgilendirme materyalleri gézden gecirilecek ve gilincellenecek, gerekli
gorillen durumlarda ise ilave materyaller gelistirilecektir. ikinci asamada, Birim
Kooperatiflerine, Bélge Birliklerine, Merkez Birligi personeline ve igverenlere yonelik teknik
destek hizmetleri ile bilgilendirme oturumlar1 gergeklestirilecektir. Uciincii asamada ise
uygulama siirecindeki ilerlemenin, karsilasilan zorluklarin, alinan geri bildirimlerin ve
iyilestirme Onerilerinin kayit altina alinmasini da igeren raporlama faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Hizmet siiresi boyunca Danigman, hizmet sunumu sirasinda elde edilen bulgular ve geri
bildirimler dogrultusunda Projenin etkin sekilde uygulanmasini desteklemeye yonelik dneriler

sunacaktir.
Faaliyetlerin yiiriitilmesinde agsagidaki hususlar gozetilecektir:

e Saha kosullariin dikkate alinmasi,
e Yerel ihtiyaclara uygun ¢oziimler gelistirilmesi,

e Isverenlerin siirece aktif katiliminin saglanmasi.

Buna ilave olarak Danisman; danigmanlik hizmetlerinin uygulanmasina iligkin veri toplama
(saglanan teknik destek tiirii, ¢ift¢i sayisi, il ve birim kooperatifi bilgilerinin kayit altina
alinmas1), dogrulama ve raporlama siireclerini sistematik olarak yiiriitecek; ayrica hizmet siiresi
boyunca gerceklestirilen faaliyetleri, alman geri bildirimleri, karsilasilan zorluklar1 ve

tyilestirme Onerilerini kayit altina alacaktir.

Tablo 2. illere (Bolgelere) Gore Tarim Kredi Kooperatifleri Birim Kooperatiflerinin Dagilimi

IL (BOLGE) Birim Kooperatifi Sayisi Bilgilendirme Oturumlari
37 i1 genelinde 1 bilgilendirme oturumu (2
oturum)
Adiyaman (Sanhurfa Bolgesi) 9 I genelinde 1 bilgilendirme oturumu (2

oturum)




i1 genelinde 1 bilgilendirme oturumu (2

Bursa (Bahkesir Bolgesi) 53 oturum)

Gaziantep 16 Il genelinde 1 bilgilendirme oturumu (2
oturum)

izmir 59 Il genelinde 1 bilgilendirme oturumu (2
oturum)

Mersin 43 I1 genelinde 1 bilgilendirme oturumu (2
oturum)

Ara Toplam 210 11l genelinde 6 bilgilendirme oturumu (12
oturum)

Bolge Birligi 5 -

Merkez Birligi 1 =

Tablo 2'de sunulan bilgilendirme oturumlart il diizeyinde planlanmis olup, her bir Tarim Kredi

Kooperatifi Birim Kooperatifi i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmeyecektir. Projenin uygulandigi her ilde,

ilgili tiim Birim Kooperatiflerinin temsilcileri ile diger hedef katilimcilar1 bir araya getirecek

sekilde yilda bir il genelini kapsayan bilgilendirme oturumu gerceklestirilecektir. Her bir

bilgilendirme oturumu, katilimin en iist diizeye ¢ikarilmasini saglamak amaciyla farkli katilime1

gruplarina yonelik sabah ve 6gleden sonra gergeklestirilecek ayni igerikte iki oturumdan

olusacaktir.

Bilgilendirme oturumlarinin 2026 yili Ekim-Aralik déneminde, 2027 yilinda ise Mart-Mayis

doneminde gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Bilgilendirme oturumlarinin planlanmasi,

Merkez Birligi ve PUB koordinasyonunda yuruttlecektir.

e TKK, uygulama

dogrultusunda katilimecr  sayisini,  bilgilendirme

oturumlarinin kapsamini ve uygulama takvimini revize etme hakkini sakli tutar.

e Kayith istihdama yonelik bilgilendirme oturumlari, igverenlerin ilgili strecleri etkin

sekilde yiiriitebilme kapasitelerini destekleyecek uygulamaya doniik ve sonug odakli bir

yaklagimla tasarlanacak ve uygulanacaktir.

e Hizmet siiresi boyunca, igverenlerin yiikiimliiliikleri ile tamamlanmasi gereken is ve

islemlere iliskin olarak kooperatifler araciligiyla iletilen sorular, Danisman tarafindan

en gec 1 is giinii icerisinde yanitlanacaktir. Uye isverenlerin ¢alisma saatleri icerisinde

sorularini iletebilecekleri ve Danigmandan yanit alabilecekleri erisilebilir ve iglevsel bir

iletisim mekanizmas1 olusturulacaktir. S6z konusu soru ve cevaplar, Idare tarafindan
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belirlenecek kurumsal ve/veya Proje internet sitesinde yayimlanmak {izere "Sikca
Sorulan Sorular (SSS)" formatinda derlenecek ve ihtiya¢ duyuldukca giincellenecektir.

e Hizmet kapsaminda, igverenler tarafindan istihdam edilecek iscilere iliskin is sagligi ve
giivenligi yiikiimliiliikklerini agiklayan bilgilendirici rehber materyaller hazirlanacak ve
bu konuda igverenlere gerekli teknik destek saglanacaktir.

e Proje kapsaminda gerekli olabilecek is ve islemlere iligskin standart yazi sablonlar ile
resmi yazigsma usullerini agiklayan bir kitapgik hazirlanacak ve igverenlerin kullanimina
sunulacaktir.

e Gelistirilen rehberlik dokiimanlarinin ulusal mevzuatin gereklerinin Otesine gegen
hiikiimler icermesi durumunda, bu hususlar ayrica ESF, LMP ve ESMF! dokiimanlar1
dogrultusunda raporlanacaktir.

¢ Bilgilendirme oturumlari ve teknik destek faaliyetleri sirasinda yararlanicilardan alinan
geri bildirimler ile uygulamada siklikla karsilagilan sorunlar ve ilave destek talepleri
kayit altina alinacak ve analiz edilecektir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, uygulama
ihtiyaclarina daha etkin sekilde cevap verebilmek amaciyla rehberlik dokiimanlari,
bilgilendirme materyalleri, bilgilendirme oturumlar1 ve teknik destek hizmetleri gerekli

goriildigli durumlarda giincellenecek ve gelistirilecektir.
E. TEKNIK DESTEK FAALIYETLERI

Danigsman, teknik destek faaliyetlerini sistematik bir yapi igerisinde planlayacak ve
uygulayacaktir. Bu faaliyetler, igverenlerin kayitli istihdam siireglerine iliskin bilgi ve
uygulama kapasitelerinin gelistirilmesini destekleyecektir. Bu kapsamda teknik destek
faaliyetleri li¢ agsama halinde yiiriitiilecektir. Teknik destek faaliyetleri, danismanlik hizmetleri
kapsaminda gergeklestirilen bilgilendirme oturumlarin1 tamamlayici nitelikte uygulanacak ve
uygulama siirecinde yararlanicilar tarafindan iletilen 6zel ihtiyaglar ile sorularin karsilanmasina

odaklanacaktir.

Bilgilendirme Asamasi (Birinci Asama)

e Sozlesme siiresi boyunca ciftcilerden ve PUB’den kayith istihdam stireclerine iliskin
iletilen sorularin yanitlanmasi,
e Ydlrurlikteki mevzuata uygun olarak SGK tescil siireglerinin agiklanmasi,

e Igverenlerin yiikiimliiliiklerine iliskin ayrintil bilgilendirme yapilmast,

1 Environmental and Social Management Framework: https://tarimkredi.org.tr/tr/duyuru-ilan/gelistirilmis-pazar-baglantilari-
araciligiyla-kayitli-tarim-istihdam-destegi-projesi-faz-ii



Isci istihdamina iliskin yasal ger¢evenin agiklanmasi.

Uygulama Destek Asamasi (ikinci Asama)

Isverenlerin SGK sistemi kapsamindaki tescil islemlerine iliskin rehberlik ve teknik
destek saglanmasi,

Ise giris bildirgelerinin hazirlanmasi ve sunulmasina iliskin rehberlik saglanmast,
Ihtiya¢ duyulmas1 halinde prim hesaplama ve prim bildirim siireclerine iliskin teknik

destek saglanmasi.

Raporlama ve Geri Bildirim Asamasi (Uciincii Asama)

Teknik destek siirecinde karsilasilan yaygin uygulama sorunlari kayit altina alinacak ve
raporlara yansitilacaktir. Tespit edilen hususlar dogrultusunda, gerekli goriilen
durumlarda igverenlere uygulamaya doniik rehberlik ve 6neriler sunulabilecektir.
Isverenlerden kayith istihdam siireclerinin uygulanmasma ve mevzuata uyum
kapsaminda karsilasilan sorunlara iliskin alinan geri bildirimler kayit altina alinacak ve
raporlara yansitilacaktir.

Teknik destek sirecinde tekrar eden sorunlar analiz edilecek, uygun rehberlik ve
iyilestirme Onerileri gelistirilecek, elde edilen bulgular diizenli raporlama yoluyla ilgili
paydaslarla paylasilacaktir.

Danigman, teknik destek faaliyetlerini yiiriitiirken erisilebilir, zamaninda ve uygulama

odakl1 bir destek yaklasimi benimseyecektir.

F. KiLiT PERSONELIN NiTELiKLERIi

Proje kapsaminda yiiriitiilecek teknik destek hizmetlerinde gorevlendirilecek Kilit personele

iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir.

Tablo 3. Kilit Personel Pozisyonlar1 ve Personel Sayisi

Pozisyon: Personel Sayisi

Koordinator (Kidemli Sosyal Giivenlik Uzmani) | 1

Sosyal Giivenlik Uzmant 1

Toplam 2

1. Koordinatoriin (Kidemli Sosyal Giivenlik Uzmani) Genel Sorumluluklar:
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e Proje uygulayicilari ile yararlanicilar arasindaki koordinasyonu saglamak,

e Mevzuat ve uygulama siireclerine iliskin tiim rehberlik dokiimanlarinin hazirlanmasina
liderlik etmek,

e Isverenlerin sosyal giivenlik mevzuatina uyumunu saglamak amaciyla; resmi tescil, yiiz
ylize ve/veya ¢evrim i¢i bagvuru siirecleri ile takip asamalarin1 da kapsayacak sekilde,
isverenlerin kayitli istthdam siireclerinde izlemesi gereken uygulama adimlarin
aciklayan rehberlik ve prosediir dokiimanlarinin hazirlanmasina liderlik etmek,

e i¢ ve dis paydaslarla iletisimi yiiriitmek,

e Hizmetin uygulanmasma iliskin olarak TKK Proje Koordinatoru ile dizenli bilgi
paylagimini saglamak,

e ESF, LMP ve ESMF dokiimanlart dogrultusunda hazirlanacak uygulama rehberleri ile
destek materyallerinin koordinasyonunu saglamak,

e Hizmet kapsaminda aylik ilerleme raporlarini hazirlamak ve sunmak,

e Proje risklerini belirlemek ve yonetmek,

e Bilgilendirme oturumlar ile teknik destek faaliyetlerine iliskin geri bildirimlerin
toplanmasi ve kayit altina alinmasi siireglerini koordine etmek, elde edilen bulgular ile
onerilerin raporlanmasini saglamak,

¢ Sunulan hizmetlerin ve teslim edilecek ¢iktilarin s6zlesme hiikiimlerine uygun kalitesini
giivence altina almak,

e Hizmet faaliyetlerinin sézlesme kapsamina, is planina ve uygulama takvimine uygun
sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek,

e Mevzuat ve Uygulama Rehberi, Is Saglhigi ve Giivenligi El Kitab: ile Resmi Yazisma
Kitapcigr kapsaminda kullanilacak rehberlik dokiimanlar1 ve bilgilendirme
materyallerini g6zden gecirmek, guncellemek ve gerekli gorilen durumlarda
gelistirmek,

e Ilgili mevzuat: gdzden gegirmek; hizmet siiresi boyunca meydana gelebilecek mevzuat
degisikliklerini takip etmek; s6z konusu degisiklikleri Mevzuat ve Uygulama Rehberi
ile ilgili teknik destek materyallerine yansitmak ve TKK’ye raporlamak,

e Kamu kurumlari ile yiiriitiilecek resmi yazigsmalarda kullanilmak {izere standart yazigsma

sablonlar1 hazirlamak.
Koordinator (Kidemli Sosyal Giivenlik Uzmani) Icin Aranan Nitelikler

e Iktisat, Maliye, Muhasebe veya ilgili alanlarda lisans derecesine sahip olmak,
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Tercihen Sosyal Guvenlik veya ilgili alanlarda yuksek lisans ve/veya doktora derecesine
sahip olmak,

Sosyal giivenlik alaninda en az 5 yillik mesleki deneyime sahip olmak,

En az bir benzer is kapsaminda sosyal giivenlik mevzuatina iliskin rehberlik
dokiimanlarinin hazirlanmasi veya revize edilmesi ile bilgilendirme oturumlarmin

koordinasyonu ve/veya gerceklestirilmesi konularinda deneyim sahibi olmak.

2. Sosyal Giivenlik Uzmaninin Genel Sorumluluklar:

Kidemli Sosyal Giivenlik Uzmanimin koordinasyonunda rehberlik dokiimanlar ile
bilgilendirme materyallerinin gbézden gecirilmesi, glncellenmesi ve gerekli gortlen
durumlarda gelistirilmesine destek vermek,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4/1(a) maddesi
kapsaminda, tarim is¢ilerinin kayitl olarak istihdam edilmesine iligkin siireglerde Tiirk
vatandaslar1 ve yabanci uyruklular i¢in ayr1 ayri isverenlere teknik destek saglamak,
Proje kapsaminda istthdam edilecek iscilere iliskin olarak TKK iiyesi isverenlerin
yerine getirmesi gereken ylikiimliiliikler ile yiirlitmesi gereken is ve islemler konusunda
teknik destek saglamak,

Isverenlerden gelen sorular dogrultusunda SSS dokiimanlarini hazirlamak ve diizenli
olarak glincellemek,

Sahada isverenlere ve kooperatif personeline yonelik bilgilendirme oturumlari ile teknik
destek hizmetleri sunmak,

Teknik destek faaliyetleri ile koordinasyon toplantilarina iliskin kayit tutma ve kayit
altina alma siireclerine destek vermek,

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda kullamlacak teknik bilgilendirme materyallerinin
hazirlanmasina katki saglamak,

Teknik destek faaliyetleri sirasinda tespit edilen uygulamaya iliskin sorunlari analiz
etmek ve gerekli rehberlik ile iyilestirme 6nerilerini TKK ile paylagmak,

Proje kapsaminda yiiriitiilecek is ve islemler i¢in igverenlerin ihtiya¢ duyabilecegi resmi

yazigma sablonlarin1 hazirlamak.

Sosyal Giivenlik Uzmam I¢in Aranan Nitelikler

Iktisat, Isletme, Maliye veya ilgili alanlarda lisans derecesine sahip olmak,

Sosyal guvenlik alaninda en az 3 yillik mesleki deneyime sahip olmak,
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e Teknik destek ve sosyal giivenlik konularinda bilgilendirme oturumlar1 gergeklestirme

deneyimine sahip olmak.

G. BILGILENDIRME OTURUMLARI

Bilgilendirme oturumlari, Tanmimlar boliimiinde tanimlanan rehberlik dokiimanlar1 ve
bilgilendirme materyalleri esas alinarak gergeklestirilecektir. Bu kapsamda, rehberlik
dokiimanlar1; Mevzuat ve Uygulama Rehberi, Is Sagh@ ve Giivenligi El Kitab: ile Resmi
Yazisma Kitapg¢igindan olusan temel bagvuru dokiimanlarini ifade etmektedir. Bilgilendirme
materyalleri ise bu dokiimanlarin uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla hazirlanan kontrol
listeleri, 6rnek formlar, siire¢ akis semalar1, SSS dokiimani, sunumlar ve benzeri uygulamaya

donik destek materyallerini ifade etmektedir.

Bilgilendirme Oturumlarinin Tasarimi

Bilgilendirme oturumlar1 asagidaki ilkeler dogrultusunda tasarlanacaktir:

e Basit ve anlasilir bir dil kullanilmasi,

e Uygulamaya donik orneklere yer verilmesi,

e Uygun oldugu durumlarda gorsel ve destekleyici bilgilendirme materyallerinden
yararlanilmasi,

e Yerel iiretim uygulamalar ile saha kosullarinin dikkate alinmasi,

e lgerigin yararlanicilarn egitim diizeyi ve uygulamadaki ihtiyaclar1 ile uyumlu sekilde

hazirlanmasi.

Bilgilendirme Oturumlarinda Kullanilacak Dokiimanlar ve Matervaller

Bilgilendirme oturumlarinda, uygun oldugu olciide asagidaki dokiiman ve materyaller

kullanilabilecektir:

e Mevzuat ve Uygulama Rehberi,

e Is Saglhig ve Giivenligi El Kitabu,

e Resmi Yazigma Kitapgigi,

o Kontrol listeleri,

e Omnek form ve sablonlar,

e Siire¢ akis semalari,

e Sikga Sorulan Sorular (SSS) dokiimant,

e Sunumlar ve diger destekleyici bilgilendirme materyalleri.
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Bilgilendirme Oturumlarinin Gerceklestirilmesi

¢ Bilgilendirme oturumlar1 asagidaki yontemlerle gerceklestirilebilecektir:

e Grup oturumlari,

e Upygulamaya yonelik senaryo temelli degerlendirmeler,

e  Ornek formlar, sablonlar ve siire¢ akis semalarmin kullanilmasi,

e Katilimcilarin uygulama siirecinde karsilasabilecekleri temel sorular ve giicliikler

Uzerine yiiriitiilecek degerlendirmeler.

izleme Faalivetleri ve Siirekli Teknik Destek

Danisman;

e Soru-cevap mekanizmasi araciligiyla elde edilen bilgilerin, uygun goriilen durumlarda
SSS dokiimani formatinda derlenmesini saglayacaktir.

¢ Bilgilendirme oturumlar: sirasinda tespit edilen ihtiyaglar ile s6zlesme siiresi boyunca
ciftcilerden ve PUB’dan iletilen sorular dogrultusunda ilave teknik destek saglayacaktir.

e Bilgilendirme oturumlari ve teknik destek faaliyetlerine iliskin katilimcilardan alinan
geri bildirimleri kayit altina alacak ve kayitlarini tutacaktir.

e Siklikla yoneltilen sorular ile ilave bilgilendirme veya rehberlik gerektiren hususlara
iliskin kayitlar1 tutacaktir.

e FElde edilen bulgular dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda ilave bilgilendirme ve

destek faaliyetlerinin planlanmasina katki saglayacaktir.

H. REHBERLIK DOKUMANLARI VE BILGILENDIiRME MATERYALLERININ
GOZDEN GECIRILMESI, GUNCELLENMESI VE GELiSTiRILMESI

Kayutli istihdam siireglerine iligkin uygulama ihtiyaclarini desteklemek amaciyla, teknik destek
hizmetleri kapsaminda mevcut rehberlik dokiimanlari ile bilgilendirme materyalleri gézden
gecirilecek ve gilincellenecektir. Gerekli goriilen durumlarda, ortaya cikan uygulama

ihtiyaglarini karsilamak amaciyla ilave bilgilendirme materyalleri gelistirilebilecektir.
Rehberlik Dokiimanlar:

Rehberlik dokiimanlari; igverenlerin kayith istihdam siireclerinde uymalar1 gereken temel
yiikiimliiliikleri, mevzuat hiikiimlerini ve uygulama adimlarini agiklayan temel basvuru
dokiimanlaridir. Bu rehberlik dokiimanlari asagidakilerden olusacaktir:

e Mevzuat ve Uygulama Rehberi,
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e Is Saglhg ve Giivenligi El Kitaba,

e Resmi Yazisma Kitapgigi.
Rehberlik dokiimanlari, uygun oldugu 6l¢iide asagidaki unsurlari i¢erecektir:

e Amag ve kapsam,

e Temel mevzuat hilkiimleri ve yikimlulukler,

e Igverenler i¢in adim adim uygulama rehberligi,

o Issaghp ve giivenligi yiikiimliiliiklerine iliskin temel aciklamalar,
e Resmi yazigma usulleri ve ilgili iletisim ¢ergevesi,

e Uygulamada siklikla karsilasilan sorunlar ve 6nerilen ¢6ziim yollari.
Bilgilendirme Materyalleri

Bilgilendirme materyalleri; rehberlik dokiimanlarinin uygulanmasini kolaylagtirmak ve
bilgilendirme oturumlari ile teknik destek faaliyetlerini desteklemek amaciyla hazirlanacak
veya giincellenecek destekleyici materyallerdir. Bilgilendirme materyalleri asagidakileri

icerebilir:

e Kontrol listeleri,

e Ornek formlar,

e Sablonlar,

e Siire¢ akis semalari,

e Sikga Sorulan Sorular (SSS) dokiimant,
e Sunumlar,

e Diger uygulamaya doniik destekleyici materyaller.

Bilgilendirme materyalleri, uygulama gerekleri ile kayith istihdam siireglerinin isverenler

tarafindan daha kolay anlasilmasini ve uygulanmasini saglayacak sekilde tasarlanacaktir.
Giincelleme Mekanizmasi

Danisman, mevcut rehberlik dokiimanlar1 ile bilgilendirme materyallerini yiiriirliikteki
mevzuat, Projenin uygulama ihtiyaglar1 ve sahadan alinan geri bildirimler dogrultusunda
gozden gecirecek ve guncelleyecektir. Gerekli gorulen durumlarda, belirli uygulama

ithtiyaclarini karsilamak amaciyla ilave bilgilendirme materyalleri gelistirilebilecektir.

Hizmet siiresi boyunca Danisman; 6nemli mevzuat degisiklikleri, uygulama ihtiyaclari, siklikla

yoneltilen sorular ve teknik destek siirecinde tespit edilen tekrar eden sorunlar dogrultusunda
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rehberlik dokiimanlar1 ile bilgilendirme materyallerinin gilincellenmesine yonelik Oneriler

gelistirecektir.
I. UYGULAMA VE KOORDINASYON

Danismanlik hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla uygulama

planlamasi ve koordinasyon faaliyetleri asagidaki ¢ergevede gerceklestirilecektir.
Bilgilendirme Oturumlarinin Planlanmasi

e Il bazinda faaliyet planlar1 hazirlanacaktir.
e Planlanan bilgilendirme oturumlar ile teknik destek faaliyetlerine iliskin uygulama

takvimi olusturulacaktir.

e Teknik destege ihtiya¢ duyan isverenler, TKK koordinasyonunda dnceliklendirilecektir.
Bilgilendirme Oturumlari

Bilgilendirme oturumlar sirasinda igverenlerin kayitli istihdam siireclerine iligkin sorulari ile
teknik destek ihtiyaclari tespit edilerek degerlendirilecektir. Isverenlere kayitl istihdama iligkin
gereklilikler ve uygulama siirecleri hakkinda bilgilendirme ve rehberlik saglanacaktir.
Isverenler tarafindan dile getirilen yaygin uygulama sorunlari ile teknik destek talepleri, izleme

ve raporlama amaciyla kayit altina alinacaktir.
Her saha ziyaretinde:

e lsverenlerin teknik destek ihtiyaclari, Saha Gérevlileri ile koordinasyon icerisinde
degerlendirilecektir.

e Kayith istihdam siireclerine iliskin uygulamalar gézden gegirilecek ve gerekli teknik
rehberlik saglanacaktir.

e Upygulama siireclerinde karsilasilan ihtiyaclar ve sorun alanlar1 degerlendirilecektir.
Yerel Koordinasyon
Danisman;

e TKK’nin birim dizeyindeki personeli ile Saha Sorumlulariyla is birligi icerisinde
calisacaktir.
e Bolge Birlikleri ile diizenli iletisim stirdiirecektir.

e Yerel uygulama farkliliklarini dikkate alacaktir.
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e Sahafaaliyetlerini TKK koordinasyonunda ve ilgili yerel paydaslarla is birligi igerisinde

yuritecektir.
Sorun Yonetimi

e Saha uygulamalar1 sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar analiz edilecek, uygun teknik
rehberlik ile ¢oziim Onerileri gelistirilecektir.
e Tekrar eden uygulama sorunlari, diizenli raporlama siiregleri kapsaminda TKK ile

paylasilacaktir.
J. DANISMANIN RAPORLAMA YUKUMLULUKLERI

1. Baslangic Raporu (Sozlesmenin imzalanmasim Takip Eden 30 Giin icerisinde):
Danisman, s6zlesmenin imzalanmasini takip eden 30 giin igerisinde bir Baslangi¢ Raporu
hazirlayarak TKK’ye sunacaktir. Bu kapsamda hizmet saglayici, Projenin Oncelikli
ihtiyaclarina odaklanan ve danismanlik hizmetlerinin sunumuna iligskin uygulamaya doéniik bir

is planin1 sunacaktir. Bu plan asgari olarak asagidaki hususlar1 igcerecektir:

e Sunulacak hizmetlerin 6zeti,

e Mevzuat ve Uygulama Rehberi, Is Sagligi ve Giivenligi El Kitab: ile Resmi Yazisma
Kitap¢igi dahil olmak tizere mevcut rehberlik dokiimanlari ve bilgilendirme
materyallerinin gozden gegirilmesi ve giincellenmesine iligkin plan,

e Gerekli goriilen durumlarda hazirlanmast ihtiya¢ duyulabilecek ilave rehberlik
dokiimanlar1 ve bilgilendirme materyallerinin belirlenmesi,

e Bilgilendirme oturumlar ile teknik destek hizmetlerinin sunulmasina iligkin onerilen
uygulama plan,

e Hizmetin yiiriitiilmesine iligkin riskler,

e Proje Uygulama Biriminden (PIU) beklentiler.

2. Aylik Rapor: Baslangi¢c Raporunun onaylanmasini miiteakip, TKK’ye her 30 giinde bir aylik

rapor sunulacaktir. Aylik raporlar asgari olarak asagidaki hususlari igerecektir:

e Yonetici Ozeti,
e Raporlama tarihine kadar gerceklestirilen faaliyetlerin 6zeti,
e Il bazinda saglanan teknik destek hizmetlerinin sayzsi, tiirii, konusu ve igerigi,

e Yararlanici isci ve isverenlere iligkin bilgiler,
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e Teknik destek faaliyetleri sirasinda karsilasilan temel uygulama sorunlar1 ve bunlara
iliskin degerlendirmeler,
e Yararlanicilardan alinan geri bildirimler ile uygulama siireglerinin iyilestirilmesine

yonelik oneriler.

Her raporun, destekleyici belgeler (katilim cizelgeleri ve fotograflar) ile birlikte sunulmasi
beklenmektedir. Ayrica Danigsmanin, danismanlik firmasina bildirilecek raporlama formatina

uygun sekilde gerekli verileri sunmasi beklenmektedir.

Aylik raporlarda; sunulan teknik destek hizmetlerine, gerceklestirilen bilgilendirme
oturumlarina, alinan teknik destek taleplerine, uygulama sirasinda tespit edilen sorunlara ve bu
sorunlarin giderilmesi amaciyla gergeklestirilen faaliyetlere iliskin uygulama bilgilerine yer

verilecektir.
3. Rehberlik Dokiimanlari ve Bilgilendirme Materyalleri

3.1. Mevzuat ve Uygulama Rehberi ile isverenlere Yonelik Bilgilendirme Materyallerinin
Gozden Gecirilmesi ve Giincellenmesi (S6zlesmenin imzalanmasim Takip Eden 30 Giin
Icerisinde): Sozlesmenin imzalanmasim takip eden 30 giin igerisinde, Projenin dnceki fazi
kapsaminda hazirlanan mevcut Mevzuat ve Uygulama Rehberi ile mevcut bilgilendirme
materyalleri yiirtirliikteki mevzuat ve uygulama ihtiyaglar1 dogrultusunda gézden gegirilecek

ve giincellenecektir. Gerekli goriilen durumlarda ilave boliimler gelistirilebilecektir.

3.2. Is Sagh@ ve Giivenligi El Kitabimin Goézden Gegirilmesi ve Giincellenmesi
(Sozlesmenin fmzalanmasimi Takip Eden 30 Giin icerisinde): Sézlesmenin imzalanmasini
takip eden 30 giin icerisinde mevcut Is Saglig1 ve Giivenligi El Kitabu, yiiriirliikteki mevzuat ve

uygulama ihtiyaglar1 dogrultusunda gézden gegirilecek ve giincellenecektir.

3.3. Resmi Yazisma Kitapciginin Gozden Gegcirilmesi ve Giincellenmesi (S6zlesmenin
Imzalanmasim1 Takip Eden 30 Giin icerisinde): Sézlesmenin imzalanmasini takip eden 30
giin icerisinde mevcut Resmi Yazisma Kitapcigr gozden gegirilecek ve giincellenecektir.

Gerekli goriilen durumlarda ilave sablonlar gelistirilebilecektir.

3.4. Bilgilendirme Oturumlarinda Kullanilacak Rehberlik Dokiimanlari ve Bilgilendirme
Materyalleri (S6zlesmenin Imzalanmasim1 Takip Eden 30 Giin Icerisinde): Bilgilendirme
oturumlarinda kullanilacak rehberlik dokiimanlari ile bilgilendirme materyalleri, s6zlesmenin
imzalanmasi takip eden 30 giin icerisinde gozden gegirilecek, giincellenecek ve gerekli

goriilen durumlarda gelistirilecektir.
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4. Birim Kooperatifleri, Bolge Birlikleri, Merkez Birligi ve Isverenlere Yonelik
Bilgilendirme Oturumlar1 ile Teknik Destek Hizmetlerinin Sunulmasi: Rehberlik
dokiimanlar1 ile bilgilendirme materyallerinin gézden gegirilmesi ve giincellenmesini
miiteakip, bilgilendirme oturumlar ile teknik destek hizmetlerinin 2026 yili Ekim-Aralik
doneminde, 2027 yilinda ise Mart-Mayis doneminde sunulmasi planlanmaktadir. Bu

faaliyetlerin planlanmas1 Merkez Birligi ile PUB koordinasyonunda gergeklestirilecektir.

5. Nihai Rapor: Nihai Rapor, hizmet siiresinin son ayinda Tarim Kredi Kooperatiflerine
sunulacaktir. Bu rapor asgari olarak gerceklestirilen tiim faaliyetlere, sunulan teknik destek
hizmetlerine, diizenlenen bilgilendirme oturumlarina, katilimci verilerine, Tarim Kredi
Kooperatiflerine yonelik onerilere ve uygulama siirecinde elde edilen temel bulgulara iliskin

bilgileri icerecektir.
Nihai Rapor asagidaki hususlari i¢erecek olup bunlarla sinirli olmayacaktir:

e Yonetici 0zeti (sunulan hizmetlere iliskin genel bilgiler),

e Hizmet siiresi boyunca gozden gecirilen, giincellenen ve gelistirilen tiim rehberlik
dokiimanlar ile bilgilendirme materyalleri,

e Sunulan teknik destek hizmetlerinin 6zeti,

e Gergeklestirilen bilgilendirme oturumlarinin 6zeti,

e Hizmet siiresi boyunca hazirlanan SSS dokiimani ile tespit edilen uygulama sorunlari,

e TKK’ye yonelik oneriler,

e Hizmet siresi boyunca elde edilen temel bulgular, uygulama deneyimleri ve ¢ikarilan

dersler.
Tarim Kredi Kooperatifleri Tarafindan Saglanacak Hizmetler ve Imkanlar

e Projeye iligskin ayrintili bir sunumun saglanmasi,

e Teknik destek saglanacak kisilerin katiliminin saglanmasi,

e Teknik destek saglanacak kisilere ait iletisim bilgilerinin saglanmasi,

o Teknik destek hizmetleri, hizmet siiresi boyunca toplam 6 ilde sunulacaktir.
Bilgilendirme oturumlarmin gergeklestirilecegi mekan ile organizasyona iliskin
dizenlemeler TKK tarafindan saglanacaktir. Bilgilendirme oturumlari ve teknik destek
hizmetleri, uygulama ihtiyaglar1 dogrultusunda yiiz yiize ve/veya ¢evrim i¢i yontemlerle

yuratilecektir.
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e Bilgilendirme oturumlarinin tarihi ve yeri, TKK tarafindan en az 15 giin 6nceden

duyurulacaktir.
Gorevin Tarim Kredi Kooperatifleri Tarafindan Degerlendirilmesi

e Danisman tarafindan sunulan periyodik raporlar TKK tarafindan incelenecektir.

e Sunulan teknik destek hizmetlerinin zamaninda karsilik verme kapasitesi ve faydaliligi,
yararlanicilar ile paydaslardan alinan uygulama geri bildirimleri dogrultusunda
degerlendirilecektir.

e Upygulama siirecinde ortaya ¢ikan Oneriler ile ¢ikarilan dersler, TKK ve PUB tarafindan

degerlendirilecektir.
K. GOREVIN SURESI, YERI VE ZAMANI

Danigmanlik hizmetlerinin Eyliil 2026 tarihinde baslamasi ve Kasim 2027 tarihinde

tamamlanmasi ongdriilmektedir.

Danismanlik hizmetleri; mevcut rehberlik dokiimanlari ile bilgilendirme materyallerinin
gozden gegirilmesi ve giincellenmesi, bilgilendirme oturumlari ile teknik destek hizmetlerinin
sunulmasi ve uygulama siirecinde elde edilen bulgular ile dnerilerin raporlanmasindan olusan

birbirini tamamlayici asamalar ¢ercevesinde yliriitiilecektir.

Hizmetler; Adana, Adiyaman, Bursa, Gaziantep, Mersin ve Izmir illerinde yiiriitiilecektir.

20



Tablo 4. Gosterge Niteligindeki Uygulama Takvimi

Activity M1/M2 M3|M4|M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11| M12 M13|M14 M15|
Baslangi¢ ve hazirlik .
faaliyetleri

Mevcut rehberlik
dokiimanlari ile
bilgilendirme
materyallerinin g6zden
gecirilmesi ve °
guncellenmesi; gerekli
gorilen durumlarda ilave
materyallerin
gelistirilmesi

Teknik destek hizmetleri
ile aylik raporlama oo |o|o0o oo 0 0| e ° ° ° °
faaliyetleri

Birim Kooperatifleri,
Bolge Birlikleri, Merkez
Birligi ve isverenlere
yonelik bilgilendirme
oturumlarinin
gerceklestirilmesi

Nihai rapor ve kapanis
faaliyetleri

Uygulama takvimi, uygulama ihtiyaglar1 ve Projenin operasyonel gereklilikleri dogrultusunda

Tarim Kredi Kooperatiflerinin koordinasyonunda giincellenebilecektir.
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