TARIM KREDI KOOPERATIFI ANASOZLESMESI

Kurulus

Madde-1: Bu anastzlesme altinda ad ve soyadlan ile ikametgahlari yazili Ureticiler arasinda
galisma merkezi .......... de/da olmak ve ........... sinirlar iginde faaliyette bulunmak Uzere, 1581
Sayilh Kanun ile ek ve dedisikliklerine gore ........ Sayil ........... Tarim Kredi Kooperatifi adi altinda

sinirli sorumlu, degisir ortakli ve dedisir sermayeli bir tarim kredi kooperatifi kurulmustur.

Kurulusa Karar Verme
Madde-2: Ureticilerin basvurmasi Uzerine kooperatifin kurulmasina, calisma merkezi ve
calisma alanlarinin tespit edilmesine Merkez Birligi yonetim kurulunca karar verilir.

Tiizel Kisilik Kazanma

Madde-3: Kooperatif, 1581 Sayili Kanun‘un 21. maddesine gore tescil ve ilana tabi dedildir.
Kurucu ortaklarca imzalanan kooperatif anasézlesmesinin noterce tasdikinden sonra, Merkez
Birligi yonetim kurulunca Tarim ve Koyisleri Bakanhdi'nin iznine sunulur. Bakanhdin izin ve
tasdikinden sonra kooperatif tlizel kisilik kazanir.

Bolge Birligine Girme Mecburiyeti
Madde-4: Kooperatif, calisma alani icinde bulundugu bolge birligine girmek mecburiyetindedir.
Bu mecburiyete uymayan kooperatif 1581 Sayili Kanun hikimlerinden faydalanamaz.

Kurulus genel kurulunda bélge birligine ortak olunmasi igin karar alinmasi gerekmektedir.

Kooperatifin Amaci, Calisma Konulari

Madde-5: Ureticilerin ekonomik menfaatlerini korumak ve dzellikle meslek ve gecimleriyle ilgili
ihtiyaclarini saglamak amaciyla karsilikli yardim prensibine dayanilarak kurulan kooperatifin
calisma konulari sunlardir:

A-Ortaklarin:

a-Kisa ve orta vadeli kredi ile her tirll tarimsal girdi ihtiyaglarini karsilamak,
b-Mahsullerini dederlendirmek ve pazarlamak,

c-Mustereken faydalanabilecekleri her cesit makine, ekipman ve tesisleri temin etmek.

B-Ortak ve gerektiginde diger Ureticilerin:

a-Uretim ve zaruri tiilketim maddeleri ile Uretim araglarini toptan saglamak ve bu maksatla,
Merkez Birligi yonetim kurulunun musaadesi ile kuruluslara istirak etmek,

b-HUkUmetce go6rev verildigi takdirde, Devletce yapilacak destekleme 6demelerine aracilik
etmek,

c-El sanatlarini gelistirmek ve mamullerini dederlendirmek,

d-Mesleki ve teknik yonden bilgilerini arttirmak, sosyal ve kultirel konularla ilgili faaliyetlerde
bulunmak, kurslar agmak ve seminerler tertip etmek.

C-Mevduat toplamak, bankacilik hizmetleri ve sigorta acenteligi yapmak.

D-1581 Sayili Kanun ile ek ve dedisikliklerine gore kurulmus diger kooperatifler, bélge birlikleri
ve Merkez Birligi ile kredi ihtiyaclarini karsilamak Uizere banka ve sigorta sirketi kurmak veya
bu gibi kuruluslara istirak etmek,

E-Bolge birligince kendisine verilecek diger gorevleri yapmak.
Kooperatif bu faaliyetlerini, Ust kuruluglarca tespit edilecek genel uygulama esaslarina gore
yuratar.



Ortak Sayisi
Madde-6: Kooperatifin ortak sayisi sinirlandirilamaz. Kurulusta en az otuz ortak olmasi sarttir.

Ortakhk Sartlan (Degisik:25/11/2010-47 sayih bakanlik oluru)

Madde-7:

A-Bir Ureticinin Kooperatife Ortak Olabilmesi Igin:

a-Medeni haklari kullanma yeterligine sahip olmasi,

b-Kooperatifin galisma alani iginde, tarimsal Uretim yapmasi veya Merkez Birligince tespit
edilecek esas ve Olgllerde biuyik ve klicikbas hayvancilik, kiimes hayvanclidi, seracilik,
aricilik, ipekbdcekciligi, balikgilik, yas meyve ve sebze Ureticiligi ve benzer konulardan herhangi
birinde Uretim faaliyetinde bulunmasi,

c-Ayni zamanda baska bir tarim kredi kooperatifinde ortak olmamasi,

d-Ortak mahsulleri Gzerinde ticaret ve komisyon isi yapmamasi, faizle para veya mal olarak
kredi vermemesi,

e-Tarim kredi kooperatifleri, bolge birlikleri ve Merkez Birligi personeli olmamasi.

B-Tiizel Kisiler ile Tarnmsal Amach Kooperatiflerin Ortak Olabilmeleri Igin:
a-Kooperatifin calisma alani icerisinde faaliyet géstermesi,

b-Ayni zamanda baska bir tarim kredi kooperatifinin ortagi olmamasi,

c-Yetkili organlarinca ortakhda iliskin karar alinmasi ve s6z konusu kararin bir suretinin
kooperatife ibraz edilmesi,

d-Tarimsal amach kooperatifler harig, ortak mahsulleri lzerinde ticaret ve komisyon isi
yapmamasi, faizle para veya mal olarak kredi vermemesi,

Gerekir.

Ayrica, yas sebze ve meyve ticaretinin dizenlenmesi hakkindaki mevzuat kapsaminda
faaliyette bulunmak tizere Uretici Birligi Belgesi almak isteyen tarim kredi kooperatiflerinde;
ortaklarin ziraat odasina kayith olmalarn ve bu durumu ortaklia giriste ve her yil sonu ziraat
odasindan sadlayacadi belgeyle, ortak mahsulleri (zerinde ticaret ve komisyon isi
yapmadiklarini da ticaret odasl ve vergi dairesinden alacaklari belgelerle kanitlamalar sarti
ayrica aranacaktir.

Ortakhga Girme
Madde-8: Ureticilerin, tarimsal amach kooperatiflerin ve tlizel kisilerin, ortaklik islemlerinin
tamamlanabilmesi icin:

a-Kooperatife, esaslari Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek bir beyanname
vermesi,

b-Kurulusta anasoézlesmeyi imzalamasi, sonradan giriste kooperatife bu anas6zlesme
hiktmlerini kabul ettigine dair tuzel kisilerin ve tarimsal amacgh kooperatiflerin noterden,
Ureticilerin ise noterden veya kooperatifin bulundugu ya da ikamet ettigi kdy ve mahalle ihtiyar
heyeti tarafindan tasdik edilecek bir taahhitname vermesi,

c-Ortakliga kabul hakkinda, kooperatif yonetim kurulunca karar alinmasi,

d-Taahht ettidi ortaklik payinin 1/4'int 6demis olmasi,

Gerekir.

Ureticilerin ortaklik sartlarini tasiyip tasimadiklan ilk kurulusta bélge birligince, kurulustan
sonra ise kooperatifce incelenir.

Ortakliga kabul olmayan (reticilerin Ust kuruluslara itiraz haklari vardir. Bolge birligi yonetim
kurulunun verecedi kararlar, kooperatif hiilkmi sahsiyeti yéniinden kesinlik arz eder.



Ortakliktan Cikma(Degisik:25/11/2010-47 sayili bakanhk oluru)
Madde-9: Ortaklar:

a-En az Ug yillik ortaklik yapmis ve ortaklik paylarini 6demis,
b-Kooperatif bdlgesinde Uretimden vazgegmis,

c-7. maddenin (A) bendinin (a) fikrasinda aranan sarti kaybetmis,

Olmalari hallerinden herhangi birinin tahakkuku halinde, mevcut borglarini 6demeleri (Tlzel
kisiler ile tarimsal amagh kooperatiflerin ortakliktan cikmak istemeleri halinde yetkili
organlarindan aldiklari karari ibraz etmeleri) ve en az (¢ ay 6nceden yazili olarak miracaat
etmeleri kaydiyla kooperatiften gikabilirler. Ortaklhiktan ¢ikma islemi kooperatif yonetim kurulu
karari ile tamamlanir.

Yonetim kurulu, ortagin gikma talebini anasdzlesmeye aykiri buldugu veya dilekgede belirtilen
hallerin muvazaa ya da hileye dayandidini tespit ettigi takdirde, bu talebi reddedebilir.
Ortakliktan cikma talebi kooperatif yonetim kurulunca reddedilen ortak, kooperatifin bagl
bulundugu bélge birligine miiracaat edebilir. Bolge birligi yonetim kurulunun verecedi karar
kesindir.

Bir ortak, anasdzlesmenin ortaklik sartlari ile ilgili 7. maddesinde belirtilen sartlan haiz olmasi
kaydiyla yonetim kurulunun izniyle borg ve alacaklari devredilerek, bagka bir tarim kredi
kooperatifine gegebilir.

Ortakhiktan Cikarilma

Madde-10:Ortaklar:

a-Kanun ve anasdzlesme hikimlerine aykiri hareket etmeleri,

b-Tecil sebepleri olmadan borglarini arka arkaya U¢ Uretim ddneminde ddememeleri veya
teslimini taahhit ettikleri mahsuli mazeretsiz olarak g yil Ust Uste kooperatife teslim
etmemeleri,

c-Kooperatife giriste anastzlesmenin 7. maddesinde Dbelirtilen ortaklik sartlarini
tasimadiklarinin sonradan anlasilmasi,

d-Ortaklarin tarimsal isletmelerinin bulundugu yerlesim biriminin kooperatif calisma alanindan
cikarilmasi,

Hallerinde; yonetim kurulunun karari ve bu kararin genel kurulca tasdiki ile ortakliktan
cikarilirlar.

Yoénetim kurulunca cikarilma karan verilmeden 6nce, durum ilgiliye yazili olarak bildirilir ve
teblig tarihinden itibaren bir ay iginde yazili savunmasi istenir.

Yonetim kurulunca haklarinda cikarilma karan verilen ortaklar, bu kararin kesinlesmesine
kadar kooperatif hizmetlerinden faydalanir.

Ortak, genel kurul kararina, teblig tarihinden itibaren yedi glin icinde Bélge birligi, gerektiginde
Merkez Birligi nezdinde itiraz edebilir. Merkez Birligi yonetim kurulunun konu hakkinda verecedi
karar kesindir.

Cikarilan ortadin adli makamlara basvuru hakki sakhdir.

Cikan ve Cikarilan Ortaklarla Hesaplasma

Madde-11: Cikan, ¢ikarilan veya 6lim dolayisiyla ayrilan ortaklarin édedikleri sermaye paylari
ve yatirdiklari mevduatlar disinda kooperatifin yedek akge, karsiliklar ve fonlar Uzerinde
herhangi bir haklar yoktur.

Cikan, cikarilan veya 6lim dolayisiyla ayrilan ortaklarin ortaklik paylari o yila ait bildnconun
genel kurulca tasdikinden sonra kendilerine veya mirasgilarina édenir.



GCikan veya cgikarilan ortaklarla, 6lium dolayisiyla ayrilan ortaklarin mirasgilari kalan borglarinin
tamamini 6demek istedikleri takdirde, ortaklik paylarn bildanconun tasdiki beklenmeden
borglarina mahsup edilir.

Kooperatifin mevcudiyetini tehlikeye dlslrecek nitelikte iade ve édemeler genel kurulca Gg yih
asmamak Uzere geciktirilebilir. Bu durumda kooperatifin hakli sebeplere bagh tazminat isteme
hakki sakhdir.

Cikarilan ortaklarin borglari muaccel olur.

Cikan veya cikarilan ortaklarla 6len ortaklarin mirasgilarinin alacak ve haklari, bunlarn
isteyebilecekleri glinden baslayarak 3 ay icinde 0Odenir. Ancak bu haklar, isteyebilecekleri
glinden itibaren bes yil gegmekle zamanasimina ugrar. Zamanasimina ugrayan paralar yedek
akcgeye alinir.

Kooperatife Tekrar Girme

Madde-12: Cikan ortaklar, gikma sebeplerinin ortadan kalkmasi hélinde kooperatife tekrar
ortak olabilirler. Cikarilan ortaklar, gikarildiklar tarihten itibaren en az g yil gectikten sonra ve
cikarilma sebepleri ortadan kalkmis olmak kaydiyla bir defaya mahsus olmak (izere kooperatife
tekrar ortak alinabilirler.

Kooperatife tekrar gireceklerin gikma veya cikarilma tarihinde 6demis olduklar sermaye
tutarindan az olmamak (zere sermaye taahhidinde bulunmalar ve bu miktar taahhttlerine
mahsuben kooperatife tamamini nakden édemeleri sarttir.

Ayrica bunlarda kooperatife ilk defa ortak olacaklarda aranan sartlar aranir.

Sermaye (Degisik:12/10/2009-34 sayili bakanlhk oluru)
Madde-13: Kooperatifin sermayesi ortaklarin taahh(t ettikleri ortaklik paylarindan meydana
gelir.

Kooperatifin kurulusta taahhit edilen sermayesi ................. Tlrk Lirasi’dir. Bu sermayenin
1/4'G pesin olarak ddenmistir.

Paylar (Degisik:12/10/2009-34 sayili ve 15/06/2015-51 sayili bakanhk olurlari)
Madde-14:0rtaklar, kendilerine acilan kredi ve kooperatife teslimini taahhlt ettikleri mahsul
ile orantili olarak ayri ayn ortaklik payi taahhit ederler.

Ortaklar, 20.000 TL krediye kadar tespit edilen kredinin %5‘ini, 20.000 TL'yi asan kisim igin
50.000 TL krediye kadar tespit edilen kredinin %3’lGn(, 50.000 TL'yi asan kisim i¢in 250.000 TL
krediye kadar tespit edilen kredinin %?2’sini, 250.000 TL'yi asan kisim icin 1.000.000 TL
krediye kadar tespit edilen kredinin %1’ini, 1.000.000TL"yi asan kismi igin tespit edilen kredinin
% 0,5'ini ortaklik payl olarak taahhit ederler. Ayrica, pesin ve veresiye alisveris yapmak,
sigorta policesi yaptirmak gibi kooperatif hizmetlerinden faydalanmak isteyen ortaklar en az bir
ortaklik payi taahhit ederler. Ancak taahhit edilen ortaklik pay! yasal olarak alinmasi gereken
ortaklik payini gecemez. Taahhit edilen bir ortaklik payr 100.-(Yuz) Turk Lirasi’ndan asadi
olamaz. Bu miktar, genel kurul karar ve Merkez Birligi'nin tasdiki ile artirlabilir.

Mahsul teslim edecek ortaklarin sermaye paylari, kooperatife bir yil icinde teslim edecekleri
mahsul miktarina gére hesap edilir.

Hangi mahsulliin ne kadari icin bir pay taahhit edilecedi Merkez Birligi yonetim kurulunca tesbit
edilir.

Teslim edilecek mahsul, bir paya karsilik olan miktardan fazla oldugu ve bu fazlalik bir paya
isabet eden kismin yarisini gectigi taktirde ortagin bu fazlalk igin bir pay daha taahhiit etmesi
gerekir.



Once az ortaklik payi ile ortak olanlar, sonradan kredi ihtiyaglar ve mahsul teslimatinin artmasi
halinde, ortaklik paylarini bu artiglara paralel olarak ¢ogaltirlar.

Deprem, kuraklik, donma, yangin, su baskini ve dolu gibi tabii afetler veya bitkisel, hayvansal
hastaliklar nedeniyle mahsul teslimatini uzun siire noksan yapmak zorunda kalan ortaklarla,
isletmelerin buylkligine gore daha az kredi tesbit edilenler, ortaklik paylarini azaltabilirler.

Ortaklar, kooperatifin, bolge birliginin veya Merkez Birligi'nin yatinmlarn ile ilgili kuruluslara
ortaklik paylar disinda, Merkez Birligi yonetim kurulunca tesbit edilecek esaslara gore istirak
edebilirler.

Paylarin Odenmesi

Madde-15: Kredi ile ilgili olarak taahhit edilen ortaklik paylan tutarinin dértte biri pesin, geri
kalan kismi da Ug yilda ve esit taksitlerle 6denir. Pay artirilmasi halinde, lgcte biri pesin, kalani
da iki yilda ve esit taksitlerle tahsil edilir. Ancak, evvelce taahhlt edilen sermaye tamamen
6denmedikce pay artinmi yapilamaz.

Mal teslim edecek ortaklarin pay taahhitlerinin baslangigta 4’0 pesin, kalani da kendilerine
6denen mahsul bedellerinden % 5 kesilmek suretiyle para olarak tahsil olunur. Bu konu ile ilgili
pay artirimlarinda da ayni usul uygulanir.

Ortaklar, taahhit ettikleri paylarin tamamini pesin olarak ddeyebilirler.

Sermayenin Devir ve Haczolunamayacagi
Madde-16: Ortaklik paylari, baskalarina devredilemez ve ortaklarin kooperatiften baskasina
olan borglar icin haczolunamaz.

Ancak, 1581 Sayih Kanun‘un 16. maddesinin son fikrasindaki mevduat sahiplerinin imtiyazl
alacaklihk durumlari sakhdir.

Paylarin Faizi
Madde-17: Ortaklarin 6denmis paylarina, Merkez Birligi yonetim kurulunca tesbit edilecek
esaslara gore faiz verilebilir.

Ortaklarin Sorumlulugu
Madde-18: Kooperatif varliklarinin borglarini karsilamaya yetmemesi halinde, ortaklar bu
borglardan taahhit ettikleri pay tutarinin bes katina kadar sorumludurlar.

Ortakliktan cikanlar ile cikarilanlarin ortakliklari zamanina ait kooperatif zararlarindan dolayi
sorumluluklari, ortagin ayrilma isleminin bittigi bilango yili sonundan baslayarak iki yil stirer.

Kooperatifin Sorumlulugu
Madde-19: Kooperatif, borclarina karsi malvarligi ve ortaklarinin taahhut ettikleri sermayenin
bes katina kadar sorumludur.

Ek Odeme Yiikiimliligii
Madde-20: Bilanco aciklarini kapatmak icin kullanilmak U(izere ortaklardan ek o6deme
istenebilir.

Ek 6deme, Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek esaslara ve kooperatif genel kurul
kararina gore talep edilir. Talep edilecek ek 6édeme tutar bilanco aciklarini gegemez.



Organlar

Madde-21: Kooperatif organlari sunlardir:
A-Genel kurul

B-Yo6netim kurulu

C-Denetgiler

Genel Kurul (Degisik:25/11/2010-47 sayih bakanlik oluru)
Madde-22: Kooperatifin en yetkili organi olan genel kurul, bu kurula katilma hakkini haiz
ortaklardan tesekkul eder.

Bir ortadin genel kurula katilabilmesi igin:

a-Kurulus genel kurulu hari¢ olmak Uzere, genel kurul toplanti tarihinden en az (¢ ay evvel
kooperatife ortak kaydedilmesi,

b-Genel kurul toplantisinda gérisllecek en son faaliyet yili sonu itibariyle vadesi gegen pay
borcu ile teslimini taahhit ettigi mahsulliin en az %50’sini en geg genel kurul toplantisinin
yapildigi tarihe kadar 6demis ve yerine getirmis olmasi, (Tecil ile 6 ayi gegmemek Uzere,
Devlet kuruluslari ve Devlet destekleme alimlarinda, malini teslim ettigi halde, bedelini
alamamasi halleri harig)

Gerekir.

Genel Kurulun Gorevleri

Madde-23: Genel kurulun gérevleri sunlardir:

a-Bilanco ve gelir-gider farki hakkinda karar vermek,

b-Yilik calisma programi hakkinda karar vermek,

c-Yonetim kurulu ve denetgilerin raporlari ile teklifleri hakkinda karar vermek, bunlar ibra
etmek veya azletmek,

d-Yonetim kurulu Gyeleri ve denetgileri segmek,

e-Bolge birligi genel kurul toplantisina katilacak temsilcileri segcmek,

f-Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek esaslara gore, Yonetim kurulunca
hazirlanacak bitce hakkinda karar vermek,

g-Bilanco zararlarinin kapatilmasinda kullanilmak Uzere, Merkez Birligi yonetim kurulunca
tespit edilecek esaslara gore ortaklardan ek 6édeme istenmesi hakkinda karar vermek,

h-Tahsili imkansiz alacaklarin ve bilango zararlarinin yedek akge, karsiik ve fonlardan
kapatilmasi hakkinda Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek esaslara goére karar
vermek,

1-Ortakliktan cikarilacaklar hakkinda, yonetim kurulunca alinacak kararlari sonuca baglamak,
i-Ortaklarin, destek fonu ile teskil edilecek diger fonlara Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit
edilecek esaslara gore katilmalarn hakkinda karar vermek,

j-Kooperatifin feshi hakkinda karar almak ve tasfiye kurulu tyesini secmek,

k-Kooperatif isleri yoninden Iizumlu gorilecek diger konular hakkinda karar vermek.

Genel Kurul Toplanti Sekilleri
Madde-24: Genel kurul; kurulus, olagan ve olaganisti olmak tGzere Ui sekilde toplanir.

a-Kurulus Genel Kurul Toplantisi
Kurulus genel kurulu, kurulus islemleri tamamlandiktan sonra, bolge birligi yonetim kurulunun
cagrisi Gzerine bir ay icinde toplanir.

b-Olagan Genel Kurul Toplantisi

Merkez Birligi yonetim kurulunca belirlenecek esaslara gore bolge birligince tespit edilecek sire
icerisinde, yonetim kurulunun cadrisi Uzerine her is yili faaliyetinin ayri ayr goérisilmesi
kaydiyla dort yilda bir yapilr.



Genel kurul toplantisina gagr yonetim kurulunca yapilmadidi takdirde on gin icinde denetgiler
veya denetgilerden biri tarafindan, bu da yapilmadidi takdirde, cagr bir ay iginde bélge birligi
yonetim kurulunca, bu da yapilmadidi takdirde bu gcagn bir ay iginde Merkez Birligi yonetim
kurulunca yapilir.

c-Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Genel kurul gerekli hallerde Yonetim kurulu veya denetgiler veya denetgilerden biri tarafindan
ya da Genel kurula katilma hakkini haiz olan ortaklarin ondan az olmamak sartiyla 1/10’'unun
yazil talebi Gizerine yénetim kurulunca on gin iginde toplantiya cagrilir.

Yeteri kadar ortagin talebine ragmen Yoénetim kurulunca on gin iginde olaganisti genel kurul
toplantisina c¢agri yapilmamasi halinde, bu cagrn miteakip on glin icinde denetgiler veya
denetcilerden biri tarafindan, bu da yapilmadidi takdirde on glin icinde bdlge birligi yonetim
kurulunca gagri yapilr.

Kooperatif genel kurulu, gerektiginde bdlge birligi yonetim kurulu veya Merkez Birligi yonetim
kurulu tarafindan dodgrudan dogruya veya yonetim kurulu aracihdi ile gerekceleri belirtilmek
suretiyle olaganisti olarak toplantiya gadrilabilir.

Genel Kurula Cagri ve Giindem

Madde-25: Genel kurul toplantilarina cagri, ortaklarin en kolay haberdar olabilmelerini
saglayacak sekilde giinlik gazete veya mahalli 6rfe gére yapilir. Bu gagrinin toplantidan 15 gin
dnce (Il4n ve toplanti glnleri harig) ve giindemle birlikte yapilmasi, toplanti giiniiniin mahallin
en buylk mulki amirligi ile bélge ve Merkez Birligi'ne bildirilmesi gereklidir.

Olagan veya oladanulstl genel kurul glindemine madde eklenmesi, on ortaktan az olmamak
Uzere genel kurul toplantisina katilma hakkini haiz ortaklardan 1/10’'unun toplantidan yedi gin
6nce vyazih miuracaatlan ile midmkindir. Bu takdirde, glndeme eklenen kisim toplanti
glininden en az bir giin 6nce ilan edilir.

Gelir-gider farklarinin dadgitimi, yilhk galisma raporu, bilango ile denetciler raporunu igeren
faaliyet raporu genel kuruldan en az iki gin 6nce, kooperatifte, bilgi edinilmesini teminen
ortaklarin incelemesine sunulur.

Genel Kurul Toplantilari
Madde-26: Genel kurul, asagida belirtilen esaslar dahilinde toplanir:

a-Toplantinin Agilmasi ve Tehir Edilmesi

Toplanti, yénetim kurulu Baskani bulunmamasi halinde baskan vekili, bulunmamasi halinde
yonetim kurulu Uyelerinden biri, bunun mimkin olmamasi halinde denetgiler, bunlarin da
mumkin olmamasi héalinde bolge birligi temsilcisi tarafindan acilir.

Toplantinin agilabilmesi igin, boélge birligi temsilcisinin hazir bulunmasi gerekir. Ancak, birlik
temsilcisi toplantiya gelmez ise, bir saat beklenilerek durum bir zabitla tespit edilir, toplanti
acilir ve bu durum ayrica genel kurul toplanti zabitlarina yazilir.

Genel kurul toplantisinin acilabilmesi igin Genel kurula katilma hakkini haiz ortaklarin
yarisindan bir fazlasinin toplantida bizzat hazir bulunmalan ve hazir(in cetvelini imzalamalari
sarttir.

Toplanti icin yeter sayida ortadin bulunmamasi halinde, yeni bir ildna gerek kalmadan genel
kurul yedi giin sonraya tehir edilir. Stirenin hesabinda toplanti ginleri dikkate alinmaz ve ikinci
toplantida nisap aranmaz. Ancak, nisap aranmayacak bu toplantida genel kurul toplantisina
katilma hakkini haiz 20 ortadin katilmamasi halinde, genel kurul toplantisi yapilamaz ve bu
organlar bolge birligince tesekkiil ettirilir veya kooperatifin isleri bélge birligi yonetim kurulunca



ylratdlar. Bu takdirde genel kurul, boélge birligi yonetim kurulunca en geg Ug ay igerisinde
olaganUstl toplantiya gagrilir.

b-Baskanhk Divani
Genel kurul toplantisini yénetmek (zere, agik oyla kooperatif ortaklari veya bdlge birligi
temsilcileri arasindan bir baskan, bir baskan vekili, iki katip Uye segilir.

Baskanlik divanina ilgili kooperatifin yonetim kurulu Uyeleri ile denetgileri secilemezler.

c-Toplanti Kararlari ve Oylarin Kullanilmasi

Butlin kararlar, oylama sirasinda hazir bulunan ortaklarin c¢ogunlugu ile alinir. Ancak,
kooperatifin dagilmasi ile ilgili kararlar alinabilmesi igin kooperatif, anasézlesmenin genel Kurul
bashkli maddesinde belirtilen sartlarin aranmayacadi olaganistl toplantiya cagrilir. Gerekli
kararin alinabilmesi igin birinci toplantida kayith ortaklarin dértte (g, ikinci toplantida da lgte
ikisinin hazir bulunmasi ve hazir bulunan ortaklarin Ugte ikisinin oyu gerekir.

Genel kurulda, her ortadin bir oy hakki vardir, vekaleten oy kullanilamaz.

d-Giindemin Goriisiilmesi ve Kararlar

Toplantida, glindemde olmayan hususlar gorisltlemez. Ancak hazirQin cetvelini imzalayan
ortaklarin en az 1/10’unun divanin tesekkiil ettirilmesinden sonra diger glindem maddelerinin
gorusulmesine gecilmeden once yazili teklifte bulunmalar hélinde, Hesap Tetkik Komisyonunun
secilmesi, bilanco incelenmesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya cikarilan ortaklar
hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi ve kanun, anasozlesme
ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri slrilen yonetim kurulu
kararlarinin iptali, ydénetim kurulu Uyeleri, denetcileri ile temsilcilerin azli ve yerlerine
yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabuli ile
gindeme alinir.

Genel kurulun verecegi kararlar, Kanun, anas6zlesme ve mevzuat hiklimlerine aykiri olamaz.

e-Toplanti Zabitlan
Genel kurulun bitlin kararlari, zapta gegcirilir ve genel kurul baskanlk divani ile varsa bélge
birligi temsilcileri tarafindan imzalanir.

Ayrica, daha 6nce hazirlanmis ve toplantiya giriste imzalanmis olan ortaklar listesi de genel
kurul baskanlik divani tarafindan imzalanarak zapta eklenir.

Genel kurul toplantilari, Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek sekil ve esaslara gére
yapilir.

Genel Kurul Kararlarina Karsi itiraz

Madde-27: Genel kurul toplantisinda hazir bulunup da karara muhalif kalarak keyfiyeti zapta
gecirten ortaklar ile genel kurul kararlarinin yerine getirilmesi héalinde sahsi sorumluluklarinin
dogabilecedi hallerde kooperatif yonetim kurulu Uyeleri ile denetcilerden her biri, genel kurul
kararlari aleyhine Merkez Birligi nezdinde, genel kurul toplantisinin yapildigi ginden itibaren 10
gin icinde itirazda bulunabilirler.

Merkez Birligi yonetim kurulunun verecedi kararlar kooperatif hikmi sahsiyeti yoninden
kesinlik arzeder.

Merkez Birligi yonetim kurulu kararina karsi adli makama basvuru hakki saklidir.



Genel Kurul Kararlarinin Tasdiki
Madde-28: Genel kurulun verecedi kararlar, Merkez Birligi yonetim kurulunun tasdiki ile
kesinlesir. Bu yetki Merkez Birligi yonetim kurulunca bélge birligine devredilebilir.

Genel kurul zabitlan bes is ginU icinde tasdike yetkili birlige gonderilir.

Tasdike yetkili birlik, genel kurul tutanaklarini gelis tarihinden itibaren bir ay iginde inceleyerek
tasdik veya redde dair sonucu kooperatife bildirir.

Slirenin hesaplanmasinda postada gegecek zaman dikkate alinmaz.

Genel kurul kararlarina itiraz olmadigi takdirde bu siire iginde incelenmesi bitirilmeyen,
mevzuata ve usulline uygun olarak yapilmis genel kurul kararlan tasdik edilmis sayilir.

Bolge birligi Genel Kuruluna Katilacak Temsilcilerin Secimi
Madde-29: Kooperatifler, genel kurullarinda asadida yazih esaslar dahilinde, bélge birligi genel
kuruluna katilacak temsilcileri segerler.

Temsilci Sayisi:
Kooperatifler, genel kurullarinda yediylizelli'ye kadar (yediytzelli dahil) ortak icin iki, sonraki
bes yliz ortak icin (besyliz dahil) birer olmak lzere tespit edilecek sayida temsilci secerler.

Ortak sayisi, kooperatifin son bilanco tarihine gore tespit edilir.

A-Temsilcilige Secilme

a-T.C. vatandasi olmayanlar,

b-Tarim alet, makine ve ekipmanlar ile tarimsal girdiler lzerinde ticaret ve komisyonculuk
yapanlar, sigortacilik faaliyetinde bulunanlar,

c-Hileli iflas edenler, adir hapis cezasini gerektirir bir sug ile sahtekarlik, hile, dolandiricilik,
hirsizlik, kacakgilik, nitelikli zimmet, zimmet, irtikdp, risvet, gorevi suiistimal, emniyeti
suiistimal, adam 6ldiirme ve millete ve Devlete karsi islenen suclardan birisi ile mahkim (Infazi
tecil edilmis olsa dahi) olanlar,

d-Daha oOnce gorevleri sirasinda suc teskil eden fiil ve hareketlerinden dolayl haklarinda
kesinlesmis mahk({miyet karari bulunan kooperatif, bélge ve Merkez Birligi'nin yénetim kurulu
Uyeleri ve denetcileri ile daha 6nce goérevleri sirasinda sucg teskil eden fiil ve hareketlerinden
dolayi gorevlerine son verilmis olan kooperatif, bolge ve Merkez Birligi personeli (mahkeme
karariyla beraat etmeleri halleri ayrik),

e-657 Sayili Devlet Memurlarn Kanunu’na tabi olarak galisanlar,

f-Tlzel kisi ortak temsilcisi,

Secilemezler.

B-Secimler

Temsilciler: genel kurulda gizli oyla, genel kurula katilma hakkini haiz ortaklar arasindan,
herhangi bir nedenle gérevlerine son verilmesi halleri haric olmak kaydiyla bir sonraki genel
kurula kadar gérev yapmak Uzere secilirler. Secimlerde, yukarida belirtilen esaslara goére tespit
edilen temsilci sayisina gére en ¢ok oy alanlar asil, daha sonra gelenlerin asil sayisi kadari da,
aldiklari oy sayisina gore yedek temsilci secilmis sayilirlar.

Oylarin esitligi halinde 6grenim durumu yliksek olanlar secilir. Adaylar ayni 6grenim
seviyesinde ise aralarinda kura gekilir.

Secimleri tasdik edilmeyenlerle, herhangi bir sebeple temsilcilikleri sona erenlerin yerlerine
aldiklari oy sayisina gore bolge birligince yedekleri getirilir.



Yedeklerin katilimi ile de temsilcilerin sayisi tamamlanamaz ise kooperatifler temsilcisiz veya
eksik temsilci ile temsil edilir.

Yeni secilen temsilcilerin secimleri tasdik edilinceye kadar, eski temsilcilerin herhangi bir
sebeple gorevleri sona ermedikce, gorevleri devam eder.

C-Temsilciligin Sona Ermesi

a-istifa etmeleri,

b-Tecil sebepleri harig kooperatifine olan kredi ve/veya pay borglarini vadeyi takip eden en ¢ok
alti ay icinde 6dememeleri,

c-Temsilcilige secilmeye mani hallerin, temsilcilerde bulundugunun sonradan anlasilmasi veya
secilme sartlarindan birini kaybetmeleri,

d-Kooperatif ortaklidindan gcikmis veya gikarilmis olmalari,

e-Gorevlerine son verilmesi,

f-Bolge birliginin genel kurul ilan tarihini takip eden giinden baslamak (izere bes is gini iginde
vadesi gegen kredi ve/veya pay borcu ile teslimini taahhit ettigi mahsuliin en az % 50’sini
6dememis olmasi, (Tecil hali harig)

Hallerinde, temsilcilikleri sona erer ve durum kendilerine ve yedeklerine yazil olarak duyurulur.

Yonetim Kurulu
Madde-30: Yonetim kurulu, genel kurula katilma hakkini haiz ortaklar arasindan genel kurulca
gizli oyla dort yil igin segilecek bes lyeden tesekklil eder.

A-Yonetim Kuruluna Secilme Sartlar

a-T.C. vatandasi olmayanlar,

b-ilkokul mezunu olmayanlar,

c-Tarim alet makine ve ekipmanlar ile tarimsal girdiler Gzerinde ticaret ve komisyonculuk
yapanlar, sigortacilik faaliyetinde bulunanlar.

d-Hileli iflas edenler, agir hapis cezasi gerektirir bir sug ile sahtekarlik, hile , dolandincilik,
hirsizlik, kacakgilik, nitelikli zimmet, zimmet, irtikdp, risvet, gorevi suiistimal, emniyeti
suiistimal, adam 6ldiirme, millete ve Devlete karsi islenen suclardan birisi ile mahkim (infazi
tecil edilmis olsa dahi) olanlar,

e-Birbirleriyle Giclincii dereceye kadar kan ve sihri (Uclincii derece dahil) hisim olanlar, (Bu sart
yedekler icin de gecerlidir)

f-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak galisanlar,

g-Daha Once goérevleri sirasinda sug teskil eden fiil ve hareketlerinden dolayl haklarinda
kesinlesmis mahk({miyet karar bulunan kooperatif, Bolge ve Merkez Birligi'nin yénetim kurulu
Uyeleri ve denetcileri ile daha 6nce gorevleri sirasinda sug teskil eden fiil ve hareketlerinden
dolayi gorevlerine son verilmis olan kooperatif, bolge ve Merkez Birligi personeli (mahkeme
karariyla beraat etmeleri halleri ayrik),

h-Tizel kisi temsilcisi,

Secilemez.

B-Secim Esaslari

a-Yonetim kurulu Gyeleri genel kurulca, genel kurul toplantisina katilma hakkini haiz ortaklar
arasindan gizli oyla dért yillik slire igin segilirler. Secimde en ¢ok oy alanlardan besi asil lye
olur. Asil Gyelerden sonra en c¢ok oy almis olan bes ortak da dért yil igin yedek Uye olur.
Oylarin esitligi halinde 6grenim durumu ylksek olanlar secilmis sayilir. Adaylar ayni 6grenim
seviyesinde ise aralarinda kura cekilir.

b-Boélge veya Merkez Birligi'nde yonetim kurulu (yesi veya denetci olarak gorevli bulunanlar,
asil olarak secildikleri takdirde bunlardan ancak birini tercih etmek zorundadir.

Kooperatifin genel kurulunda bir ortak ayni anda hem yoénetim kurulu Uyeligine, hem de
denetcilige aday olamaz.

10



c-Yonetim kurulu eski Gyeleri tekrar segilebilirler.

d-Yeni yonetim kurulu Uyelerinin secgimleri tasdik edilinceye kadar yonetim kurulu eski
Uyelerinin herhangi bir sebeple gbrevleri sona ermedikce, gbrevleri devam eder.

e-Secimleri tasdik edilen Uyelere, kooperatif muidirligince en geg bes glin icinde gerekli
tebligat yapilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri (Degisik:12/10/2009-34 sayih bakanhk oluru)
Madde-31: Yonetim kurulunun gorevleri:

Kanun, anasozlesme, ilgili diger mevzuat hiikimleri ile kooperatif Ust kuruluslarinin talimatlar
ve genel kurul kararlarina uygun olmak Uzere:

a-Kooperatif calismalarinin dizenle yuritilmesini saglayacak esaslar tespit etmek ve prensip
mahiyeti arz eden veya mevzuat hikimlerine gére yonetim kurulunun kararina bagl bulunan
konular hakkinda karar vermek,

b-Ortak olmak isteyenlerle, cikacak ve c¢ikarilacak ortaklar hakkindaki teklifleri karara
baglamak,

c-Merkez Birligi yonetim kurulunun tespit ettigi esaslara gore kooperatif menfaatlerini
koruyacak ve personel yigilmasini 6nleyecek sekilde personel kadrosunu tespit etmek,
d-Midirlukge teklif edilen ortak kredilerini, Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilen
esaslara gore incelemek ve karar vermek,

e-Ortaklarin almis oldudu kredileri acilis gayesine uygun olarak kullanmalar ve kooperatif
alacaklarinin gliniinde tahsili igin gerekli tedbirleri almak,

f-Genel kurul gindemini, bolge birliginin gorisini de alarak glnind tespit etmek ve genel
kurulu toplantiya cagirmak,

g-Genel kurula sunulacak teklif, rapor, yilhk bildngo, gelir-gider farki cetveli ve butceyi
hazirlamak,

h-Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilen esaslara gore tecil edilecek kooperatif
alacaklar hakkinda karar vermek,

I-Merkez Birligi yonetim kurulunun musaadesini almak suretiyle, tasinmaz mal satin almak,
yaptirmak veya satmak konularinda karar vermek,

i-Merkez Birligi Yonetim Kurulunun miisaadesi ile ortaklarin zaruri tiketim maddeleri ile Gretim
araclarini imal edecek tesisleri kurmak, bu konularda yurt icinde ve yurt disinda kurulmus veya
kurulacak tesebbuslere istirak etmek,yurt iginde ve yurt disinda sirket kurmak, gerektiginde
bunlardan cekilmek veya tasfiyesi konusunda karar vermek. Sirket kurulusu, birlestirme ve
tasfiye islemlerinin ikmali icin Merkez, Bélge ve Birim Kooperatif personeline yetki vermek.
j-Teftis ve kontrole yetkili personelin isteyecekleri her tlrli bilgiyi vermek ve onlarin islerini
kolaylastirmak,

k-Zaman ve kaynak israfini 6nlemeye matuf olmak Uzere, Gst kuruluslarin yazih misaadesi
alinmak kaydiyla ortak ihtiyaclarini teminen piyasadan mal ve hizmet satin almaya iliskin
teklifler hakkinda karar vermek,

I-Kanun, anaso6zlesme ve yonetmeliklerde belirtilen diger konularda karar almaktir.

Yonetim Kurulu Toplantilar (Degisik:24/05/2016-1553-728 sayili bakanlik oluru)
Madde-32: Yonetim kurulu asadida yazili esaslara gore toplanir ve karar verir:

a-Yonetim Kurulu Baskanhgi ve Baskan Vekilligi

Yénetim kurulu tyeleri, segimlerin tasdik edilmesi ve kendilerine tebligat yapiimasindan sonra,
en yash Uyenin baskanliginda yapilacak ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir de
baskan vekili secerler. Yonetim kurulu, aralarindaki gorev dagilimini kismen veya tamamen
yeniden dizenleyebilir. Ancak, baskan veya vekilliginin kendiliginden bosalmasi disinda
belirlenen her gorevin sliresi iki yildan az olamaz. Baskan veya vekilinin bosalmasi hélinde
Uyeler, kendi aralarindan bosalan yere kalan silre igin segim yaparlar.

Baskanin bulunmadidi hallerde, baskan vekili toplantiya baskanlik eder.
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b-Toplanti Yeri ve Toplanti Giinleri

Yonetim kurulu kooperatif galisma merkezinde toplanir. Toplantilarin hangi giinlerde yapilacagi
secimleri muteakip, ilk yonetim kurulu toplantisinda tespit edilerek karar defterine yazilir ve
toplantida hazir bulunmayan uyelere de duyurulur. Yonetim kurulu, Uyelere en az iki giin 6énce
yazili olarak duyurulmak kaydiyla gerektiginde her zaman toplanabilir. Yonetim kurulu, her
halikarda en az ayda bir defa toplanmak mecburiyetindedir.

c-Toplantiya Cagn
Yonetim kurulu toplantisina gagr; baskan, bulunmamasi halinde baskan vekili tarafindan
yapllir.

d-Giindemin Hazirlanmasi
Toplanti glndemi; baskan, bulunmamasi hélinde baskan vekili tarafindan kooperatif
muduarliginin teklifleri de dikkate alinarak hazirlanir.

e-Toplanti ve Karar Nisabi
Yénetim Kurulu, Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasi olan en az dért Gyenin katimiyla toplanir
ve kararlarini, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasinin ayni yéndeki oyu ile alir.

Karar alinamamasi halinde konu bir sonraki toplantiya birakilir, bir sonraki toplantida da karar
alinamaz ise konu reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda reddedilen veya yukarnidaki fikraya gore reddedilmis sayilan
kararlar red veya reddedilmis sayilma tarihinden itibaren ¢ ay slre ile yeniden gindeme
alinamaz.

Kooperatif mudurl, madar vekili veya vekaleten bu gorevi ylriaten yetkili personel yonetim
kurulu toplantilarina istirak eder. Ancak, bunlarin oy kullanma haklari yoktur.

Yonetim kurulu toplantilarinda vekaleten oy kullanilamaz.

f-Gliindemin Goriisiilmesi

Gundemde olmayan konular gértsiulemez. Ancak, Uyelerden biri 6nemli gérdigl konunun
gindeme alinmasini yazili olarak isteyebilir. Bu takdirde, toplantiya istirak eden Ulyelerin
ekseriyeti ile kabul edilen konular giindeme alinarak gérisilebilir.

Yonetim kurulu baskan ve Uyeleri kendileri ile ilgili isler goérisilirken oylamaya katilamazlar,
ilgili Gye ilgisini ydénetim kuruluna bildirmek ve durumu o toplantinin zaptina yazdirmak
mecburiyetindedir.

g-Yonetim Kurulu Karar Defteri
Yoénetim kurulunca alinan kararlar noterden tasdikli karar defterine yazilarak veya kararlar
havi zabitlar deftere yapistiriimak (zere toplantiya istirak eden ydnetim kurulu uyeleri
tarafindan en gec¢ toplantiyi takip eden ginde imzalanir. Kararda karsi oy kullanan Uyeler
gerekgelerini yazarak imza ederler.

Yonetim kurulu karar defterinin  muhafazasi madir, bulunmamasi halinde madur vekili, bunun
da bulunmamasi hélinde dider yetkili personel sorumlugundadir. Yonetim kurulu karar defteri
incelemeye yetkili mercilerin yazili taleplerine istinaden baskan, bulunmamasi hélinde vekili
tarafindan kendilerine tevdi edilir.

Yonetim Kurulu Uyeliginden Cekilme ve Uyeligin Sona Ermesi

Madde-33: Yonetim kurulu Gyelerinin:

a-istifa etmeleri,

b-Kendilerine yazili olarak bildirildigi halde mazeretsiz olarak arka arkaya (g toplantiya
katilmamalari ya da mazeretlerinin kesintisiz dért aydan fazla sirmesi,
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c-Tecil sebepleri harig, kooperatife olan kredi ve/veya pay borglarini, vadeyi takip eden en cok
alti ay iginde 6dememeleri,

d-Bu anasoOzlesmenin yonetim kurulu baslikli maddesinde belirtilen yonetim kurulu Gyeligine
segilmeye mani hallerin Gyede bulundugunun sonradan anlasilmasi veya secilme sartlarindan
birini kaybetmeleri,

e-Gorevlerine son verilmesi,

f-Kooperatif ortakligindan gikmis veya cgikarilmis olmalari,

Hallerinde, Uyelikleri sona erer ve bu durum kendilerine yazili olarak duyurulur.

Yoénetim Kurulu Uyeliklerinin Bosalmasi Halinde Yapilacak Islem

Madde-34: Secimleri tasdik olunmayan veya herhangi bir sebeple Uyelikleri sona erenlerin
yerlerine aldiklari oy sayisina gére kooperatif yénetim kurulunca yedekleri getirilir. Uyelikten
cekilme ve Uyeligin sona ermesi gibi sebeplerden dolay! kooperatif yonetim kurulunda toplanti
nisabl saglanamaz ise bolge birligi yonetim kurulunca yedek Uyeler goreve cadrilir. Bunlar
yerine gegtikleri Uyelerin siirelerini tamamlarlar.

Yedeklerin katilimi ile de yonetim kurulu Gyelikleri sayisi tamamlanamaz ise tamamlanamayan
Uyelikler icin bolge birligi yonetim kurulunca secilme hakkini haiz ortaklar arasindan atama

yapilir.

Yukaridaki atama ve yedeklerin ¢agrilmasi islemleri, bu islemi doduran olaydan itibaren her
hallikarda bir aylk sire icinde yerine getirilir.

Atama ile gelenler yerine atandiklari tyelerin slirelerini tamamlarlar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ortakhik islemleri Disinda Yapacad isler

Madde-35: Yonetim kurulu Uyelerinin, ortak oldugu kooperatifle olan ortaklik islemleri disinda
kalan konular hakkinda kooperatifle yapacaklar sézlesmeler, 6énceden Bolge birligi tasdikinden
gecmedikce hiuklimstzdar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Yasadi ve Verilecek Ucret
Madde-36: Yonetim kurulu Uyelerine Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek esaslar
dahilinde Ucret veya huzur hakki ile harcirah édenir.

Yonetim kurulu dyeleri, tarim kredi kooperatiflerinin ve birliklerinin isletme ve istirakleri ile
bunlarin personelince kurulan vakif veya derneklerde, bu kuruluslari temsilen yonetim veya
denetim kurulu Gyesi veya personeli olarak herhangi bir gérev alamazlar.

Denetgiler
Madde-37: Denetcilie segilme sartlar ve secgimi ile ilgili esaslar asadida belirtilmistir.

A-Secilme Sartlan

a-T.C. vatandasi olmayanlar,

b-ilkokul mezunu olmayanlar,

c-Tarim alet, makine ve ekipmanlar ile tarimsal girdiler Gzerinde ticaret ve komisyonculuk
yapanlar, sigortacilik faaliyetinde bulunanlar.

d-Hileli iflds edenler, adir hapis cezasl gerektirir bir sug ile sahtekarlk, hile, dolandiricilik,
hirsizlik, kacakailik, nitelikli zimmet, zimmet, irtikap, risvet, gorevi suiistimal, adam o6ldiirme,
millete ve Devlete karsi islenen suglardan birisi ile mahkim (infazi tecil edilmis olsa dahi)
olanlar,

e-Birbirleriyle ve yénetim kurulu Uyeleri ile ticiincli dereceye kadar kan sihri (liclinci derece
dahil) hisim olanlar, (Bu sart yedekler icin de gegerlidir.)
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f-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak calisanlar,

g-Daha o6nce gorevleri sirasinda sug teskil eden fiil ve hareketlerinden dolayr haklarinda
kesinlesmis mahk(miyet karari bulunan kooperatif, bélge ve Merkez Birligi'nin yénetim kurulu
Uyeleri ve denetgcileri ile daha dnce goérevleri sirasinda sug teskil eden fiil ve hareketlerinden
dolayi gorevlerine son verilmis olan kooperatif, bolge ve Merkez Birligi personeli (mahkeme
karariyla beraat etmeleri halleri ayrik),

h-Tlzel kisi temsilcisi,

Secilemezler.

Bolge veya Merkez Birligi'nde yonetim kurulu lyesi veya denetgi olarak gorevli bulunanlar, asil
olarak secildikleri takdirde bunlardan ancak birini tercih etmek zorundadir.

Kooperatifte bir ortak ayni anda hem yonetim kurulu Uyeligine, hem de denetcilige aday
olamaz.

B-Secgim Esaslari

Genel kurul doért yil icin genel kurula katilma hakkini haiz ortaklar arasindan gizli oyla iki asil iki
yedek denetgi secer. Secimlerde en cok oy alan iki ortak asil, diger iki ortak da yedek denetgi
olur. Oylarin esit olmasi halinde 8grenim durumu yiiksek olan secilmis sayilir. Odrenim
durumlari ayni olanlar arasinda kura gekilir.

Secimleri tasdik olunmayan veya herhangi bir sebeple denetgilikleri sona erenlerin yerlerine,
aldiklar oy sayisina gére kooperatif Yénetim kurulunca yedekleri cagrilir. Uyelikten gekilme ve
Uyeligin sona ermesi gibi sebeplerden dolayl kooperatif yonetim kurulunda toplanti nisabi
saglanamaz ise Bolge birligi yonetim kurulunca yedek denetgiler géreve cagrilir. Bunlar, yerine
gectikleri denetgilerin strelerini tamamlarlar.

Yedeklerin katilimi ile de denetgiliklerin sayisi tamamlanamaz ise tamamlanamayan
denetcilikler icin bolge birligi yonetim kurulunca segilme hakkini haiz ortaklar arasindan atama
yapilir.

Yukaridaki atama ve yedeklerin gagrilmasi islemleri, bu islemi dodguran olaydan itibaren her
halukarda bir aylik slre icinde yerine getirilir.

Atama ile gelenler yerine atandiklari denetcilerin slirelerini tamamlarlar.

Yeni denetcilerin secimleri tasdik edilinceye kadar eski denetgilerin herhangi bir sebeple
gorevleri sona ermedikce goérevleri devam eder.

Denetciler yeniden secilebilirler.

Denetgiligin Sona Ermesi

Madde-38: Denetgilerin:

a-Istifa etmeleri,

b-Tecil sebepleri harig, kooperatife olan kredi ve/veya pay borglarini, vadeyi takip eden en gok
alti ay icinde 6dememeleri,

c-Denetcilige secilmeye mani hallerin tUyede bulundugunun sonradan anlasilmasi veya secilme
sartlarindan birini kaybetmeleri,

d-Gorevlerine son verilmesi,

e-Kooperatif ortakligindan gikmis veya cgikarilmis olmasi,

Hallerinde, denetgcilikleri sona erer ve bu durum kendilerine yazil olarak bildirilir.
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Denetgilerin Gorevleri
Madde-39: Denetgiler, kooperatifin bltln islemlerini genel kurul adina denetler, bilanco,
gelir — gider farkini inceleyerek yillik faaliyet sonucunu bir raporla genel kurula sunarlar.

Denetgiler, kooperatif islemlerinde tespit edecekleri yolsuzluklari ve usulstzllkleri bir raporla
kooperatif ve Bolge birligi yonetim kurulu baskanhdina bildirmek ve ilk genel kurula sunmak
mecburiyetindedirler.  Yolsuzluklari ve usulstzlikleri zamaninda bildiren Denetgiler
sorumluluktan kurtulur. Ayrica, denetciler diizenleyecekleri raporlarini tGger aylik dénemler
halinde kooperatif yonetim kuruluna bildirirler.

Denetgiler, yo6netim kurulu toplantilarina ve mizakerelere katilabilirler. Ancak oy
kullanamazlar.

Denetgilerin Ortaklhik Islemleri Disinda Yapacaklari Isler

Madde-40: Denetcilerin, ortak oldugu kooperatifle olan ortaklik islemleri disinda kalan konular
hakkinda kooperatifle yapacaklar sézlesmeler, énceden bdlge birligi tasdikinden gegcmedikce
hiktmsuzdur.

Denetgiler icin Gorev Yasadi ve Verilecek Ucret

Madde-41: Denetcilere, Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek esaslar dahilinde
Ucret veya huzur hakki ile harcirah &6denir. Denetgiler, tarim kredi kooperatiflerinin ve
birliklerinin isletme ve istirakleri ile bunlarin personelince kurulan vakif veya derneklerde, bu
kuruluslar temsilen ydénetim veya denetim kurulu lyesi veya personeli olarak herhangi bir
gdrev alamazlar.

Miidiirliik (Degisik:12/10/2009-34 sayili bakanlik oluru)

Madde-42: Kooperatif mudirligl; kooperatif midird veya mudir vekili ile diger personelden
tesekkil eder. Kooperatif isleri Kanun, anasozlesme ve diger mevzuat ile kooperatif (st
kuruluslarinin belirleyecedi esaslara, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina uygun olarak
mudurlik tarafindan ytratalar.

Kooperatif personeli, kooperatifin isleri hakkinda yonetim kurulunca istenilen bilgiyi vermek
mecburiyetindedir.

Kooperatif muduri ve diger personel kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan dolayi
kooperatife ve Ust kuruluslara karsi sorumludurlar.

Kooperatif madurligunin goérev, yetki ve sorumluluklan ile galisma esaslari, idarenin teklifi
Gzerine Merkez Birligi yonetim kurulu karan ile belirlenir.

Kooperatif hizmetlerinin yayginlastiriimasi amaciyla Kooperatif tlzel kisiligi altinda hizmet
blrolar agilabilir. Hizmet Blrolarinin galisma usul ve esaslari Merkez Birligi Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Temsil ve Imza Yetkisi (Degisik:12/10/2009-34 sayili bakanlik oluru)

Madde-43: Kooperatifi, idare ve vyargi organlarn ile dcglnci sahislara karsi muduar,
bulunmamasi hélinde mudur vekili temsil eder. Ancak, kooperatifi taahhit altina koyabilmek
icin tarim kredi kooperatifi unvani altinda muadir veya muadir vekili ile bir yetkili personelin,
mudir veya mudur vekilinden baska yetkili personelin bulunmamasi hélinde, mudir veya
maduar vekili ile yénetim kurulu baskani veya baskan vekili ile Gyelerden biri, mudir veya
mudir vekilinin de bulunmamasi halinde, yénetim kurulu baskani veya baskan vekili ile bir
Uyenin ya da yetkili bir personelin misterek imzalari sarttir.
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Kooperatifte mudir veya mudir vekilinden baska yetkili personelin bulunmamasi halinde,
sadece teskilat ici islemler icin Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek esaslara gore,
mudire veya vekiline tek basina imza yetkisi verilebilir.

Merkez Birligi Yonetim Kurulunca, sadece kooperatif hizmet blrolarinda yapilacak is ve
islemlerle sinirli olmak Gzere yetkili bir personele tek basina imza yetkisi verilebilir.

Personelin Ozliik Isleri

Madde-44: Kooperatif midiarleri Merkez Birligi  yonetim kurulu tarafindan atanir.
Kooperatiflerde imzaya yetkili diger personel genel mudirin teklifi, Merkez Birligi yonetim
kurulunun onayi ile belirlenir. Ozlik haklar Merkez Birligi yénetim kurulunca tespit edilir.

Gorevden alinmalarda tayinlerdeki usul ve esaslar uygulanir.

Kooperatif personelinin, tayin, nakil, terfi, imzaya vyetkili kilinmasi, mikafatlandiriimasi,
cezalandirilmasi, gérevden cikarilmasi ve diger 6zlik isleri Merkez Birligi yonetim kurulunca
kabul edilip genel kurulun tasdikiyle ytrirlige giren Yonetmelikle diizenlenir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu

Madde-45: Yonetim kurulu, alacagi kararlarda ve islerin ylritilmesinde, Kanun, anastzlesme,
Yonetmelik ve diger mevzuat hikUmleri, genel kurul kararlari, Merkez Birligi ve bolge birligi
talimatina uygun hareket etmek mecburiyetindedir.

Yonetim kurulu, bu anas6zlesmenin yonetim kurulunun gorev ve yetkileri baslkli maddesinde
belirtilen kooperatifin islerinin kooperatifin amaclarina uygun olarak ylritilmesinden ve
kooperatifin mallari ile paralarinin korunmasindan sorumludur.

Yonetim kurulu Uyeleri, gbrev yaptiklari déneme iliskin olarak gérevleri sona ermis olsa dahi,
kanun, anasoOzlesme, Yonetmelik ve diger mevzuat hukimlerine aykirn davranislardan ve
yaptiklari yolsuzluk, usulsiiz islemler ve ihmallerinden miteselsilen sorumludurlar.

Denetgilerin Hukuki Sorumlulugu (Degisik:12/10/2009-34 sayili bakanlik oluru)
Madde-46: Denetciler, kanun veya bu anasétzlesme ile kendilerine ylkletilen gérevlerini hig
veya geredi gibi yapmamalarindan dodan =zararlardan dolayl kusursuz olduklarini ispat
etmedikce miteselsilen sorumludurlar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Personelin Cezai Sorumlulugu (Degisik:24/05/2016-
1553-728 sayili bakanlhik oluru)

Madde-47: Yoénetim kurulu Uyeleri ile kooperatif personeli, su¢ teskil eden fiil ve
hareketlerinden ve o6zellikle kooperatifin para ve mallari, bildnco, tutanak, rapor ve baska
evrak, defter ve belgeleri Gzerinde isledikleri sucglardan dolayi, “kamu gdrevlisi” gibi ceza
gorurler.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin ve Kooperatif Personelinin Gorevlerine Son
Verilmesi

Madde-48: Merkez Birligi tarafindan yaptirilacak inceleme ve sorusturma sonuclarina gére sug
isledikleri veya kusurlu olduklari anlasilan ve gérevden alinmalar uygun goérilen kooperatif
personeli ile haklarinda mahk(miyet karar verilen kooperatif yonetim kurulu Uyeleri ve
denetcilerinin gorevlerine Merkez Birligi yonetim kurulunca son verilir.

Kooperatif personelinin gérevden alinmalarinda atamalardaki usul ve esaslara uyulur.
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Personelin gdrevine son verilmesine iliskin usul ve esaslar Merkez Birligi yénetim kurulunca
kabul edilip Merkez Birligi genel kurulunca tasdik edilen ydnetmelikle dlizenlenir. Kooperatif
personelinin Is Kanunu ile Borglar Kanunu hikimlerine gére gorevlerine son verilmesi halleri
sakhdir.

Ust Kurulus Talimatlarina Uyma Mecburiyeti
Madde-49: Kooperatifler, bagli bulunduklari boélge birligi ve Merkez Birligi'nin verecedi
talimatlara uygun hareket etmeye mecburdurlar.

Bolge birligi ve Merkez Birligince kanun, anasézlesme ve mevzuat dahilinde verilen talimatlara
uymayan yonetim kurulu Uyeleri ve denetciler Merkez Birligi yonetim kurulunca yaptirilacak
sorusturma sonucuna gére mahkemeye sevk edilebilirler.

Ayrica, kooperatif ydnetim kurulu Uyeleri ve denetgileri, verilen talimatlara uymamalar
halinde dogdabilecek zararlardan muteselsilen sorumludurlar.

Sir Saklama Yikiimliiliigi

Madde-50: Kooperatif yonetim kurulu Uyeleri, denetgileri ve personeli, mevduat sahiplerinin
mevduat durumlarina ait bilgilerle kooperatif ve ortaklar yéninden agiklanmasi mahsurlu olan
hususlar hakkinda bilgi verilecek kanuni merciler harig, baskalarina bilgi veremezler.

Siyasi Faaliyet Yasagi
Madde-51: Kooperatif toplantilarinda siyasi faaliyet yapilamaz. Kooperatif faaliyetleri siyasi
amaclara alet edilemez.

Kooperatif, siyasi partilerden veya onlara bagh tesekkillerden her ne suret ve sekilde olursa
olsun maddi yardim kabul edemez. Onlara maddi yardimda da bulunamaz.

Finansman Kaynaklari

Madde-52: Kooperatifin her tirli kredi ihtiyaci; yurt ici banka, finans veya kredi kuruluslari,
1581 Sayili Kanun’un 3. maddesine gdre kurulacak veya istirak edilecek banka ile tarim kredi
kooperatifleri bélge birligi ve Turkiye Tarim Kredi kooperatifleri Merkez Birligince karsilanir.

Kooperatifce toplanacak mevduatin ortaklara kredi olarak kullandiriimasinda, Merkez Birligi
yonetim kurulu tarafindan tespit edilecek esaslara uyulur.

Kooperatif kullanmadidi kaynaklari bélge veya Merkez Birligi emrine verir. Bu husustaki usul ve
esaslar Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilir.

Kredi Kullanimi
Madde-53: Kooperatif amaclarina uygun olarak ortaklarinin kisa ve orta vadeli kredi ile her
tarld tanimsal girdi ihtiyaclarini karsilar.

Kredilerin tavan, kullandirma, faiz ve teminati ile ilgili esaslar Merkez Birligi yonetim kurulunca
tespit edilir.

Alacak Senetleri

Madde-54: Kooperatifin kredi ile ilgili genel kredi sozlesmeleri, alacak senetleri, kaditlar,
taahhlitnameler, beyannameler, temliknameler ve sozlesmeler, ortagin oturdugu ya da
kooperatifin bulundugu koy veya mahalle ihtiyar heyetleri tarafindan parasiz olarak tasdik
edilir. Bu suretle tasdik edilen genel kredi sézlesmeleri, alacak senetleri ve belgeler, icra ve
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Ifldas Kanunu’nun 38. maddesinde yazili belgeler hiilkmiindedir ve bu senetler vadelerinde
protestoya tabi tutulamazlar.

Miracaat halinde bu tasdik islemleri noterler tarafindan da yapilir.

Mutlak Rehin Hakki
Madde-55: Ortaklarin kredilerine mesnet olarak gdsterdikleri mahsulleri, hayvanlari ve
Uretimleri ile ilgili her tlrld makine ve araglan lzerinde kooperatifin mutlak rehin hakki vardir.

Bunlar, borglu ortaklara yediemin sifatiyla teslim edilmis sayilirlar ve Gglincl sahislar tarafindan
higbir suretle haczedilemezler.

Ipotek Tesisi ve Kaldirilmasi

Madde-56: Kooperatif lehine tesis edilecek ipotek islemleri, kdy ihtiyar heyetleri veya noterler
tarafindan tasdik olunan taahhiitnameye istinaden kooperatifin yazili talebi lizerine gdsterilecek
dedere gdre tapu dairelerince takrir alinmadan yapilir. Ipotegin kaldirimasinda da ayni usul
uygulanir.

Tecil (Degisik:15/06/2015-51 sayilh bakanhk oluru)

Madde-57: 14.06.2005 tarih ve 5363 sayili Tarim Sigortalari Kanunu’nun disinda kalan risk,
Gridn ve bélgelerde, Urin vadelerinden 6nce meydana gelen deprem, kuraklk, don, yangin, su
baskini ve dolu gibi tabi afetler veya bitkisel ve hayvansal hastaliklar nedeniyle tarimsal varhgi
% 40 ve Uzerinde zarar goren ortaklarin, kooperatife olan vadesi gelmemis kredi borglari,
Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek esaslara gore her ortagin durumu ayri ayri
incelenerek en cok iki yil muddetle tecil edilebilir.

Ancak, Kanun veya Kararnamelerle yapilan ertelemelerde, Merkez Birligi yonetim kurulunca
karar verilmesi halinde, ortak bazinda ayrica bir yetki alinmaksizin erteleme islemleri ikmal
edilebilir.

Ortaklarin borglarinin tecil edilmesi amaciyla yururlikte olan ilgili Kanun’a veya Kararnamelere
gore tarim kredi kooperatifi temsilcisinin de katimiyla teskil olunacak il/ilge hasar tespit
komisyonu kararlari esas alinir.

Alacak Sebebiyle Miilk Edinme

Madde-58: Kooperatif, alacaklarinin tahsili icin, kendi talebi lizerine satisa ¢ikarilan ortaklara
ait tasinmaz mallan Uzerine alabilir. Bu sekilde edindigi tasinmaz mallan Ug yil iginde
baskalarina satamaz, bunlari bizzat veya kiraya vererek degerlendirebilir. Bu islemlerden elde
edilen gelirlerden masraf dusuldiukten sonra kalan miktardan % 10 kooperatif hizmet karsiligi
ayrilir, geriye kalani bor¢lunun borcuna mahsup edilir.

Kooperatif alacadi, bu g yil slire icinde faiz ve masraflariyla birlikte tamamen tahsil edildigi
veya yukarida belirtilen yolla karsilandigi takdirde, mulk edinilen tasinmaz mallar sahiplerine
geri verilir.
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Mevduat Toplama
Madde-59: Kooperatif, Merkez Birligi yonetim kurulunun Maliye Bakanhdi ve Hazine
Mistesarlidi’'ndan alacadi izin ve yetki tzerine her tirli mevduat kabul edebilir.

Toplanan mevduatin kullanma yetkisi Merkez Birligi yonetim kuruluna aittir.

Maliye Bakanligi ve Hazine Mistesarliginca yapilacak inceleme sonucunda mevduat kabul
etmelerinde sonradan mahsur goérilen  kooperatiflerin bu vyetkileri 3182 sayili Bankalar
Kanunu’nun 12. maddesine gére kaldirilir.

Mevduatin Teminati
Madde-60: Kooperatiflerin toplayacaklari mevduat kooperatif Gst kuruluslarinin ve Bankalar
Kanunu’nun teminati altindadir.

Mevduat Yonetmeligi
Madde-61: Kooperatifin toplayacagi mevduatin tabi olacagi islemler, Merkez Birligi yonetim
kurulunca diizenlenecek yénetmelikte gosterilir.

Mevduat Sahiplerinin Imtiyazlari (Degisik:12/10/2009-34 sayili bakanhk oluru)
Madde-62: Tasarruf mevduati sahiplerinin, kooperatif mevduatlarindan 0,30 Kr'a kadar olan
kismi, faizleri harig haczolunamaz.

Tasarruf mevduati sahipleri, mevduatin yarisi igin bu mevduatin bulundugu kooperatifin
aktifinde mevcut batin kiymetler Uzerinde imtiyazlh alacakhidirlar. Tasfiye hélinde, tasarruf
mevduatinin imtiyazli kismi, tasfiye neticesi beklenmeksizin sahiplerine édenir.

Mevduat Cetvelleri ve Hesap Ozetleri
Madde-63: Mevduat toplamaya yetkili kooperatiflerin diizenleyecekleri aylik Mevduat cetvelleri
ile Gg aylik ve yillik hesap 6zetleri Merkez Birligi'ne génderilir.

Munzam Karsiliklar

Madde-64: Kooperatiflerin topladiklari mevduattan, 1211 sayili T.C. Merkez Bankasi
Kanunu’nun 40 / II. maddesi hukimlerine gére munzam karsilik ayrilir. Bu karsiliklar Merkez
Birligince T.C. Merkez Bankasi'na yatirilir.

Bankacilik ve Sigortacilik Islemleri
Madde-65: Kooperatif, Merkez Birligi yonetim kurulundan 6nceden izin almak sartiyla her tirli
bankacilik hizmetleri ve sigorta acenteligi yapabilir.

Bu konuda uygulanacak esaslar, Merkez Birligi yénetim kurulunca tespit edilir.

Pazarlama

Madde-66: Kooperatif, ortaklarinin ve gerektiginde dider Ureticilerin mahsulleri ile el
sanatlarini gelistirir ve mamullerini dederlendirir.Ayrica, destekleme alimlarn icin Bakanlar
Kurulu tarafindan Merkez Birligi'nin gorevlendiriimesi halinde, destekleme alimlari ile ilgili

faaliyetleri de yurttar.

Kooperatifler, Devletce kooperatiflere verilen desteklerden yararlanirlar.
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Mal Teslim Mecburiyeti
Madde-67: Ortaklar, Merkez Birligi yonetim kurulunca pazarlanmasi kararlastirilan
mahsullerinden taahht ettikleri miktari kooperatife teslim etmek mecburiyetindedirler.

Ortaklar, her yil rekoltelerini ve teslim edecekleri mahsullerin cins ve miktarini bildiren birer
beyannameyi kooperatife vermek mecburiyetindedirler.

Ortaklar, ancak kendi isletmelerinden g¢ikan mahsulleri, kooperatife teslim edebilirler.
Kooperatife karsi olan taahhutleri yerine getiremeyecek olan ve teslimatini dnemli &lglide
azaltmak zorunda kalan ortaklar, o yila ait teslimatini yapmadan &6nce durumlarini ve
taahhdtlerini azaltma gerekgelerini yonetim kuruluna bildirmek mecburiyetindedirler.

Ortaklarla Hesaplagsma ve Avans Islemleri

Madde-68: Gerek kendi hesabina, gerekse bolge birligi veya Merkez Birligi adina kooperatifce
toplanacak mahsullerin teslim alinma sekli ve ortaklara verilecek avanslarin miktarlari Merkez
Birligi yonetim kurulunca tespit edilir. Bu islemlerle ilgili alacak-bor¢ miinasebeti Merkez Birligi
yonetim kurulunun tespit edecedi esaslara gore olur.

Verilen avanslardan, varsa ortaklarin kooperatife olan borglari disllir ve artan miktar
kendilerine ddenir.

Yedek Akce

Madde-69: Kooperatif tahsili imkansiz alacaklarini ve karsiliksiz kalan borglarini ve bilango
zararlarini kapatmak Uzere gelir-gider mispet farkindan en az % 10’u oraninda bir yedek akce
ayirmak mecburiyetindedir. Bu amagla ayrilan yedek akge karsiliklari Merkez Birligi yénetim
kurulunca tespit edilen esaslara goére, kooperatif, bolge birligi ve Merkez Birligi
anasdzlesmelerinde belirtilen amaclarin tahakkuku icin kullanilabilir.

Destek Fonu (Degisik:13/10/2016-3053 sayili bakanhk oluru)

Madde-70: Kooperatif, ortaklarina ucuz kredi kaynadi saglamak, mali yapisi bozuk olan diger
kooperatiflerin finansal durumunu iyilestirmek ve kurulus giderlerini karsilamak amaciyla bir
Destek Fonu tesis edilir.

Bu fon; gelir-gider muspet farkindan ayrilan hisseler ile kooperatife yapilan badislardan
meydana gelir ve her yil sonunda Merkez Birligi emrine gonderilerek Merkez Birligi Yénetim
Kurulunca tespit edilecek esaslara gore kullandirilir.

Yedek Akce Karsiligi
Madde-71: Ortaklarin, yedek akce karsiliklar ile fonlar tGzerinde herhangi bir haklarn yoktur.

Gelir-Gider Farklarinin Hesaplanmasi ve Dagitimi
Madde-72: Kooperatifin ortaklar ve ortak olmayanlarla yaptidi islemlerden elde ettigi gelir-
gider farklar ayri ayri hesaplanir.

Ancak, ortaklarla yapilan islemlerden dodan gelir-gider farklari, Merkez Birligi y6netim
kurulunca tespit edilecek esaslara gore ayri ayr hesap edilir.

Bildnco yili sonunda dogan mispet veya menfi gelir-gider farklari, bilangonun genel kurulca
kabul ve zabitlarinin tasdikinden sonra, asadida yazil esaslara gére dagitilir.

A-Ortaklarla Yapilan Islemler
1) Gelir-Gider Mispet Farki:

a- % 35'i Yedek Akge,

b- % 10'u Destek Fonu,
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c- % 10’u Yatirm ve Gelistirme Fonu,
d- % 5’1 Tasfiye Fonu,
e- % 401 Risturn

Olarak ayrihr.

Ancak, Yatinm ve Gelistirme Fonu her bilanco yili sonunda, Tasfiye Fonu ise genel kurulun
tasdikinden sonra Merkez Birligi emrine génderilir.

Ortaklar icin ayrilan ve genel kurulca ortaklara daditilmasina karar verilen risturn, Merkez
Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek esaslara gore dagitilir.

2) Gelir-Gider Menfi Farki

Gelir-gider menfi farki yedek akge ve fonlardan kapatilir. Bunun yetmemesi halinde zarar
sonraki yillara devredilebilir veya Merkez Birligi yonetim kurulunca belirlenecek esaslara gére
kooperatif genel kurulunca ortaklardan istenecek ek édemelerle kapatilir.

B-Ortak Olmayanlarla Yapilan Islemler

Ortak olmayanlarla yapilan islemlerden dodan gelir-gider mispet farklar ortaklara intikal
ettirilmeyerek ayn bir hesapta toplanir. Menfi farklar bu hesaptan kapatilir.

Teftis ve Denetim
Madde-73: Kooperatifler, bolge birligi ve Merkez Birligi'nin teftis ve denetimine tabidir.

Kooperatifler, bagh olduklari boélge birligi ve Merkez Birligi'nin yapacad teftis ve denetimler
sonucunda verecekleri talimatlara uymak zorundadirlar.

Kooperatifler ayrica, Tarim ve Koyisleri Bakanligi'nin teftis ve denetimine tabi olup bu teftis ve
denetimler sonucuna, kanun ve anasézlesmelerdeki gérevleri ile ilgili ortaya c¢ikacak eksiklikler
konusunda verecegi talimatlara uymak zorundadirlar.

Birlesme, Ayrilma ve Hizmetin Yayginlastiriimas: (Degisik:12/10/2009-34 sayih
bakanlik oluru)

Madde-74: Ekonomik ve idari mecburiyetler dolayisiyla birkag kooperatifin birlestiriimesi veya
bir kooperatifin iki veya daha fazla kooperatife ayrilmasi, kooperatif tlizel kisiligi altinda hizmet
blrosu aciimasi, kapatilmasi, kooperatif calisma merkezinin degdistiriimesi, kooperatifin
calisma alani icerisinde bulunan bir veya birkag koyln bolgedeki diger bir kooperatife
baglanmasi veya cikartiimasi kooperatif adinin dedistiriimesi, calisma alanina yeni koy
baglanmasi konusundaki islemler bdlge birliginin talebi Uzerine Merkez Birligi yonetim
kurulunca karara badlanir. Yapilan islemlerin sonucundan idarece Tarim ve Koyisleri
Bakanligi'na bilgi verilir.

Birlesme ve Ayrilma Sekli

Madde-75: Kooperatiflerin birlesme ve ayrilmalarinda ilgili kooperatifler, bdlge birligi
tarafindan 6n denetime tébi tutulur. Bu denetlemelerde, kooperatiflerin aktif ve pasifleri net
olarak tespit edilir ve devirde bunlar esas alinir. Birlestirme islemleri gerceklestirildikten sonra
birlesen ve devralan kooperatifler Merkez Birligi teftis kurulunca 6ncelikli olarak teftise alinir.

Birlestirilen kooperatiflerin zararlari gecmis vyillara ait gelir, kérlar ile yedek akge ve fonlardan
karsilanamadigi takdirde Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek usul ve esaslara gére
karsilanir.

Kooperatifin ayrilma ile ilgili masraflarinin kooperatifler arasi paylasiima orani bélge birligi
tarafindan hesaplanir.
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Muafiyetler

Madde-76: 18.04.1972 Tarih ve 1581 Sayili Kanun’un 19. maddesi geredince:

a-Kooperatife ortak olmak Uzere bagvuran Ureticilerle ortaklarin kooperatifleriyle yapacaklari
her trll islemler ve bunlarla ilgili kagit, belge, senet, beyanname, taahhitname, vekéaletname,
makbuz, kooperatif lehine yapacaklari ipotek ve rehinler her tirli resim, harg ve vergiden,
b-Kooperatif, kurumlar, gider, gayrimenkul artisi, intikal ve diger vergilerden ve icra
makamlari, resmi daireler ve mahkemeler nezdinde yapacadl takip ve tahsillerle acacaklari
tazminat davalarn ile ilgili her nevi talep, teblig ve kararlar, her tirli masraf, vergi, resim ve
harglardan,

c-Kooperatifin, sermaye ve yedek akgesi ile tasinmaz mallari ve bunlarin gelirleri, kendi ihtiyaci
icin satin aldigi ve alacadgini tahsil gayesi ile mllk edindigi tasinmaz mallar ve bunlarin 1581
Sayih Kanun’un 15. madde hiikmine gdére sahiplerine geri verilmesi islemleri bitlin vergi,
resim ve harglardan,

d-Kooperatifin yapacadi kredi islerine iliskin bitin senet, belge, kagit, defter ve hesap 6zetleri,
tasinmaz mallara ait ipotek ve tasinir mallara ait rehin islemleri, vekaletnameler,
taahhlitnameler, vesair evrak bitin resim ve hargtan,

e-Kooperatifin temin edecedi kredi ve bunlara iliskin T.C. Merkez Bankasi nezdindeki reeskont
muameleleri ve bu islemlere ait bltlin senet, belge, vekaletname, taahhlitname vesair evrak
gider ve diger vergilerle butin resim ve harglardan,

Muaftir.

Ayrica, tarim kredi kooperatifleri ve birliklerinin birbirleri ve ortaklari ile ilgili tarimsal girdi
temini ve Grdnlerin dederlendirilmesi amaciyla yapacaklari her tlrli muamele, satis amagh
satis olarak dederlendirilemez. Bu islemler, ortaklar arasi muamele sayilir.

Kooperatifin ortak disi islemlerden elde edecedi gelir-gider farklari ayr bir hesapta takip ve
tespit edilerek vergilendirilir.

Kooperatiflerin noterlere tasdik ettirecekleri defterler ve belgelerden, yalniz noter lcreti alinir,
har¢ alinmaz.

Kanun ve Anasdzlesmede Acgiklik Olmayan Haller
Madde-77: 1581 Sayih Kanun, ek ve degisiklikleri ile bu kanuna go6re dlizenlenen
anasdzlesmelerde aciklik bulunmayan hususlarda 1163 Sayili Kanun hidkdmleri uygulanir.

Kooperatifin Dagilmasi

Madde-78: Kooperatifin dagilma halleri asadida belirtilmistir:

a-Ortak sayisinin otuzdan asadi diismesi,

b-Genel kurul tarafindan fesih karari alinmasi,

c-Iflasin aciimasi,

d-Kanunlarda 6ngoérilen diger hallerde, Tarim ve Koyisleri Bakanhdi’'nin mahkemeden fesih
karari almasi.

(b) fikrasinin uygulanabilmesi icin Merkez Birligi’'nin teklifi ve Tarim ve Koyisleri Bakanliginca
tasdiki sarttir.

Tasfiye Kurulunun Tayini

Madde-79: Dadilma hallerinin tahakkuku, yetkili organ ve kuruluslarca gerekli kararlarin
alinmasini muteakip, Tarim ve Koyisleri Bakanhgi, Merkez Birligi yoénetim kurulu ve kooperatif
genel kurulu tarafindan secilecek birer kisiden tesekkil eden bir kurul tasfiye islemini yaratar.
Genel kurul tarafindan secgilen tasfiye kurulu Gyesinin herhangi bir sebeple isten ayrilmasi
halinde, yerine ilk genel kurulda yenisi secilip ise baslayincaya kadar Merkez Birligi yonetim
kurulunca tayin yapilir.
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Tasfiye Kurulunun Gorevleri

Madde-80: Tasfiye kurulu asadidaki gérevleri yapar:

a-Ise basladidi giinden itibaren, iflastan gayri hallerde dagiimay! birer hafta ara ile ti¢ defa ilan
ettirir. 1lana, kooperatif alacaklilarinin belgeleri ile beraber en gec¢ bir yil icinde miiracaat
edilmesi lizumu yazlir. Bu middetin baslangici tGglinct ilan tarihidir.

b-Goreve basladigi zaman evvelce yapilmis islerin sonucunu kooperatifin varligini, alacaklarini,
borglarini inceleyerek, buna goére envanter defterleri ile tasfiye acilis bildngosunu, genel kurulun
tasdikine sunar. Bilangonun birer suretini Tarim ve Koyisleri Bakanlidi, bdlge ve Merkez
Birligi'ne verir.

c-Tasfiyenin devami mdiddetince, tasfiye kurulu yonetim kurulunun yerine geger, ancak
kooperatif adina tasfiye islemleri ile ilgili olmayan yeni sorumluluklar altina giremez. Aksine
davranislardan, tasfiye kurulu tyeleri miteselsilen sorumludurlar.

Kooperatif adina imza atarken, kooperatifin tasfiye durumunda bulundugunun yazilmasi
lazimdir.

d-Kooperatifin eskiden baslamis olup da henliz bitirilmemis olan islerini tamamlar,
taahhtlerini yerine getirir, alacaklarini toplar, varliklarini paraya gevirir.

e-Tasfiye halindeki kooperatifin tasinir ve tasinmaz mallarini duruma gére acik artirma veya
pazarlikla satabilir.

f-Kooperatifin tasfiye islerini ayrintilariyla gosterir bir tasfiye defteri tutar.

g-Tasfiye isleri bitinceye kadar, her yil sonunda, yillik bildngoyu, faaliyet raporunu hazirlar ve
genel kurulu toplantiya cadirir.

h-Tasfiye islerinin bitiminde, tasfiye kapanis bilangosunu cikarir ve bunu toplantiya ¢agiracadi
son genel kurulun tasvibine sunar.

I-Tasfiye bilangosuna goére, kooperatifin varliklar borglarindan fazla ciktigi takdirde, bu fazlaligi
o6demis olduklari sermaye payi oraninda ortaklara dagitir.

j-Tasfiye kapanis bilancosunun birer nlishasini genel kurul tasdikinden sonra, Tarim ve
Koyisleri Bakanhgi, bolge ve Merkez Birligi'ne verir.

Tasfiye Siiresi

Madde-81: Tasfiye islemlerinin Tirk Ticaret Kanunu htkimlerine gore yapilacak Gglinci ilan
tarihinden baslamak Uzere, bir yil iginde bitirilmesi gereklidir. Tasfiye, bu silre icinde
bitirilmedidi takdirde, Merkez Birligi yonetim kurulu karari ile uzatilabilir.

Tasfiye Kurulu Uyelerine Verilecek Ucret
Madde-82: Tasfiye Kurulu Uyelerine, Merkez Birligi yonetim kurulunca belirlenecek miktarlarda
Ucret verilebilir.

Uygulanmayacak Hiikiimler
Madde-83: 1581 Sayili Kanun‘un 21. maddesinde sayilan ve halen yurirlikte bulunan Kanun
hikimlerine goére islem yapilir.

Gecici Madde-1: 1581 sayill Kanun’a gore kurulmus bulunan Tarim Kredi Kooperatiflerine ait
bu anasozlesme; 1581 Sayili Kanun'un 3223 sayili Kanun’la dedisik 7. maddesiyle 5330 sayili
Kanun hiukiamlerine uygun olarak T.C. Tarim ve Koyisleri Bakanliginca hazirlanmistir.

Gegici Madde-2: Tarim kredi kooperatifleri, Tarim ve Koyisleri Bakanhdi'nin 12/04/2006
tarih ve 19 sayili onayi ile kabul edilen bu anasézlesmeye goére intibak etmis sayilir.

Gegici Madde-3: T.C. Tarim ve Koyisleri Bakanhdi” ifadesi “T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgi” olarak dedistirilmistir.
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Tarim Kredi Kooperatifleri Ornek Anasdzlesmesi; ... sayfada 83 asil 3 gegici maddeden ibaret
olup uygulamaya konulmasi hususunu tasviplerinize arz ederim.

Ayhan KARAYAMA
Genel Mudur

Uygun Gorisle Arz Ederim.
..... / 5/ 2016
Dr. Nusret YAZICI
Mistesar
OLUR
.../ 5/ 2016

Faruk CELIK
Bakan
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