TURKIYE TARIM KREDI KOOPERATIFLERI MERKEZ
BIRLIGI
ANA SOZLESMESI

Kurulus

Madde-1: Bu ana sdzlesme altinda adlan yazili bdlge birlikleri
arasinda calisma merkezi Ankara’da olmak lizere 1581 sayili Kanun
ile ek ve degisikliklerine gore sinirli sorumlu, degisir ortakli ve
degisir sermayeli Tilrkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi
kurulmustur.

Tescil, ilan ve Tiizel Kisilik Kazanma

Madde-2: Kurucu bdélge birliklerince imzalanan ve noterce tasdik
edilen Merkez Birligi ana so6zlesmesi Tarim ve Koyisleri Bakanhgi’'nin
iznine sunulur ve kurulus islemlerinin tamamlanmasindan sonra,
Merkez Birligi, ticaret siciline tescil ve ilan ile tizel kisilik kazanir.

Birligin Amaci, Calisma Konular

Madde-3: Tarim kredi kooperatifleri ile bélge birliklerinin, misterek
menfaatlerini korumak, amaclarini gergeklestirmeleri yolunda
faaliyette bulunmak ve her tirli calismalarini dizenlemek Uzere
kurulan Birligin calisma konular sunlardir:

a-Kooperatif ve bolge birliklerinin 1581 sayili Kanun ile ek ve
degisiklikleri hiklimlerine ve kooperatifcilik prensiplerine uygun
olarak gelismesini saglamak, kooperatifcilik ve mesleki egitim
faaliyetlerinde bulunmak,

b-Kooperatif ve bdlge birliklerine finansman kaynaklarn temin etmek
ve bunlarin gelistirilmesi igin her turli tedbirleri almak, kredi
islerinin dizenle yiritilmesini saglamak,

c-Kooperatif ve bélge birliklerinin Gretim ve zaruri tiketim maddeleri
ile Gretim araglarini toptan saglamak, imal etmek ve ortak
mahsullerinin dederlendirilmesi ile ilgili faaliyetleri rasyonel bir
sekilde diuzenlemek ve bu konularda her tirli tegebbise girismek
veya istirak etmek ve gerekli tesisleri kurmak, faaliyet konularina
giren hususlarda ithalat ve ihracat yapmak,



d-Kooperatif ve bdlge birliklerinin gérev ve calisma konularinin
duzenle yuritilmesini saglamak Uzere genel uygulama esaslarini
tespit etmek,

e-Kooperatif ve boélge birliklerini denetlemek,

f-Kooperatiflerle, bolge ve Merkez Birligi'nin personel politikasini
tespit etmek ve ylritmek,

g-Kooperatif ve bdlge birliklerinin kurulusuna karar vermek ve
kurulus merkezini ve galisma alanini tespit etmek,

h-Kooperatif ve bélge birliklerinin finansman ihtiyaglarini karsilamak
Uzere tahvil cikarmak,

1-HUkimetce finansman saglanarak gorevlendirildiginde, Devlet
destekleme alimlari ile ilgili faaliyetleri ylritmek,

i-Kooperatiflerin ve bdlge birliklerinin toplayacaklari mevduatin
kullanilma sekil ve sartlar ile bu konudaki Ust kuruluglarla olan
baglantilarini gosteren yodnetmeligi hazirlayarak Tarim ve Koyisleri
Bakanligi kanali ile Maliye Bakanligi ve Hazine Mistesarligi'ndan izin
almak,

j-Birlik ve kooperatiflerce saglanan kredi ile edinilen arag ve
gereglerin  kullanihs sekil ve sartlan ile amaca uygun olarak
kullanildiginin kontrollint gdsteren bir yonetmelik hazirlamak,
k-Bolge birlikleri ve kooperatiflerle, kredi ihtiyaglarini da karsilamak
Uzere ortaklasa bir banka ve sigorta sirketi kurmak veya bu gibi
kuruluslara istirak etmek.

Bolgeler ve Ortak Sayisi(Degisik:05/11/2024-E.16452697
sayili bakanlik oluru)

Madde-4: Tlrkiye'de cogdrafi, iktisadi ve ulasim sartlar géz 6nline
alinarak asadida belirtilen illeri icine alan 18 bdlge tespit edilmistir:

1. Bolge :Tekirdag, Edirne, Kirklareli, istanbul (Trakya Kesimi),
Canakkale (Trakya Kesimi)

. Bolge :Balikesir, Bursa, Canakkale (Anadolu Kesimi)

. Bolge :Sakarya, Istanbul (Anadolu Kesimi), Kocaeli, Bolu,
Zonguldak, Bartin, Karablik, Yalova, Dlzce

. Bolge :Izmir, Manisa

. Bolge :Kiitahya, Eskisehir, Afyonkarahisar, Usak, Bilecik

. Bolge :Antalya, Burdur, Isparta

. Bolge :Konya, Nigde, Aksaray, Karaman

. Bolge :Ankara, Cankiri, Corum, Kastamonu, Kirikkale
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9. Bolge :Kayseri, Yozgat, Kirsehir, Nevsehir
10. Bolge :Sivas, Tokat, Erzincan
11. Bolge :Samsun, Sinop, Amasya, Ordu
12. Bolge :Trabzon, Giresun, Rize, GimUlshane, Artvin, Bayburt
13. Bolge :Erzurum, Kars, Agri, Igdir, Ardahan
14. Bolge :Malatya, Elazig, Tunceli, Bingdl, Diyarbakir, Bitlis, Van,
Hakkari, Mus,
15. Bdlge :Gaziantep, Kahramanmaras, Kilis
16. Bolge :Mersin, Hatay, Adana, Osmaniye
17. Bdélge :Sanhurfa, Adiyaman, Mardin, Siirt, Sirnak, Batman
18. Bolge :Denizli, Aydin, Mugla

Merkez Birligi ortaklari, bu bdlgelerde kurulacak bélge birlikleridir.
Ancak, kurulusta en az bes bolge birliginin ortak olmasi gerekir.

Tarim ve Koyisleri Bakanhdi’'nin izni alinarak yeni bir bolge birligi
kurulabilir.

Ortakhk Sartlan
Madde-5: Bir bolge birliginin Merkez Birligi'ne ortak olabilmesi igin
1581 sayili Kanun’a gbére kurulmus olmasi sarttir.

Ortakliga Girme

Madde-6: Bolge birliginin, ortaklik islemlerinin tamamlanabilmesi
igin;

a-Kurulusta ana sbtzlesmeyi imzalamalari, sonradan giriste bu ana
s6zlesme hidkimlerini kabul ettiklerine dair noterden tasdikli birer
taahhit mektubu vermesi,

b-Merkez Birligi ortakligina kabul hakkinda Merkez Birligi yonetim
kurulunca gerekli kararin alinmig olmasi,

c-Taahhit ettigi ortaklik payina karsilik son bildangoya gore tahsil
edilmis sermayesinin ¥4 ‘intn éddenmis olmasi,

Gerekir.



Ortakligin Sona Ermesi

Madde-7: Bolge birliklerinin, dagilmalari, ortakliktan cikariimalari
veya baska bir bdlge birligi ile birlesmeleri halinde Merkez Birligi'ne
olan ortakliklari sona ermis sayilir.

Ortak birlikler:

a-Kanun, ana sozlesme hiikimleri, Tarim ve Koyisleri Bakanlidi ile
Merkez Birligi talimatlarina uymamalari,

b-Merkez Birligi'ne karsi taahhitlerini  yerine getirmemeleri
Hallerinde, Merkez Birligi yonetim kurulu karari ve kararin genel
kurulca tasdikinden sonra ortakliktan gikarilirlar.

Yonetim kurulunca cikarilma karari verilmeden o6nce, durum ilgili
birlige yazili olarak bildirilir ve teblig tarihinden itibaren bir ay icinde
yazili savunmasi istenir.

Yénetim kurulunca haklarinda ¢ikarilma karari verilen ortak birlikler
bu kararin kesinlesmesine kadar Merkez Birligi hizmetlerinden
faydalanirlar.

Ortak birlik, genel kurul kararina teblig tarihinden itibaren yedi glin
icinde Merkez Birligi nezdinde, itirazda bulunabilir. Merkez Birligi
yonetim kurulunun verecedi karar kesindir.

Cikarilan birligin adli makamlara basvuru hakki saklidir.

Ortaklig: Sona Eren Bolge Birlikleri ile Hesaplasma

Madde-8: Ortakliji sona eren bdlge birliklerinin 6dedikleri sermaye
paylari ve yatirdiklari mevduatlari disinda Merkez Birligi'nin yedek
akce, karsiliklar ve fonlar Gzerinde herhangi bir haklarn yoktur.

Merkez Birligi'nin mevcudiyetini tehlikeye dustrecek nitelikte iade ve
6demeler, Genel kurulca G¢ yili asmamak Uzere geciktirilebilir. Bu
durumda Merkez Birligi'nin hakli sebeplere bagh tazminat isteme
hakki sakhdir.

Bolge birliklerinin baska bir bolge birligi ile birlesme hali ayrik olmak
lzere ortaklklarinin sona ermesi hélinde, Merkez Birligi'ne olan
borclari muaccel olur.



Ortakhdi sona eren birligin haklari, isteyebilecekleri glinden
baglayarak 3 ay icinde o6denir. Ancak bu haklar, isteyebilecekleri
glinden itibaren bes yil gegcmekle zamanasimina udrar.
Zamanasimina ugrayan haklar yedek akgeye alinir.

Sermaye (Degisik:12/10/2009-34 sayili bakanlik oluru)
Madde-9: Merkez Birligi'nin sermayesi ortak bdlge birliklerinin
taahhit ettikleri ortaklik paylarindan meydana gelir.

Birligin kurulusta taahhit edilen sermayesi...........cccoevuens Turk
Lirasi‘dir.

Ortak bolge birlikleri her yil sonu bildnco rakamlarina gore ortak
kooperatiflerinin taahhlt ettikleri sermaye payi toplaminin %'GnU
ortakhik pay! olarak taahhit ederler ve o tarihteki tahsil edilmis
sermayelerinin %’lUn0 de Merkez Birligi'ne 6derler.

Pay cogaltmalari da her bildngo yili sonunda yukaridaki esaslara
gore tahsil edilmek suretiyle yapilir.

Ayrica, 1581 sayili Kanun’un gecici 2. maddesine goére devredilecek
mevcutlar, haklar ve alacaklar Birligin sermayesine eklenir.

Sermayenin Devir ve Haczolunamayacagi

Madde-10: Ortaklik paylarn, baskalarina devredilemez ve bdlge
birliklerinin, Merkez Birligi'nden baskasina olan borglar igin
haczolunamaz.

Ancak, 1581 sayili Kanun’un 16. maddesinin son fikrasindaki
mevduat sahiplerinin imtiyazli alacakhlik durumlari sakhdir.

Paylarin Faizi
Madde-11: Ortak bdlge birliklerinin 6édenmis paylarina Merkez
Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek esaslara goére faiz verilebilir.



Ortak Bolge Birliklerinin Sorumlulugu

Madde-12: Merkez Birligi varliklarinin borglarini  karsilamaya
yetmemesi halinde, ortak bolge birlikleri bu borglardan taahhit
ettikleri pay tutarinin 5 katina kadar sorumludurlar.

Ortakhdi sona eren bélge birliklerinin ortakliklari zamanina ait birlik
zararlarindan dolay! sorumluluklari, ortakligin sona erme isleminin
bittigi bildngo yil sonundan baslayarak iki yil strer.

Merkez Birligi'nin Sorumlulugu

Madde-13: Merkez Birligi, borglarina karsi mal varligi ve ortak
bélge birliklerinin taahhtt ettikleri sermaye tutarlarinin 5 katina
kadar sorumludur.

Ek Odeme Yiikiimliiliigi

Madde-14: Merkez Birligi yonetim kurulu, bildnco aciklarini
kapatmak igin, gerekirse ortak bélge birliklerinden genel kurulun
verecedi yetki ile ek 6deme talep edebilir.

Talep edilecek ek 6deme miktari bildango agiklarini gegemez.

Organlar

Madde-15: Merkez Birligi'nin organlar sunlardir:
A-Genel Kurul

B-Yonetim kurulu

C-Denetciler

Genel Kurul

Madde-16:

a-Merkez Birligi yonetim kurulu baskan ve Uyeleri genel kurulda
temsilci ve oy sahibidirler. Segme ve secilme hakkini haizdirler.
b-Merkez Birligi'nin en yetkili organi olan genel kurul bu kurula
katilma hakkini haiz ortak bdlge birlikleri genel kurullarinca segilen
temsilciler ile yukaridaki (a) fikrasi geregince temsilci olan Merkez
Birligi yonetim kurulu baskan ve lyelerinden tesekkiil eder.



Genel Kurulun Gorevleri

Madde-17: Genel kurulun gérevleri sunlardir:

a-Bilango ve gelir-gider farki hakkinda karar vermek,

b-Yillik calisma programi hakkinda karar vermek,

c-Yonetim kurulu ve denetgilerin raporlari ve teklifleri hakkinda
karar vermek, bunlari ibra etmek veya azletmek,

d-Yonetim kurulu Gyeleri ile denetgileri secmek,

e-Yodnetim kurulunca hazirlanan bitge hakkinda karar vermek,
f-Bildngco =zararlarinin  kapatilmasinda kullanilmak Uzere bdlge
birliklerinden ek 6deme istenmesi hakkinda karar vermek,

g-Tahsili imkansiz alacaklarin ve bilango zararlarinin yedek akge,
karsilik ve fonlardan kapatilmasi hakkinda karar vermek,

h-Merkez Birligi'nin feshi hakkinda karar vermek ve tasfiye kurulu
dyesini segmek,

1-Genel kurul temsilcilerine verilecek harcirahi ve Merkez Birligi
yonetim kurulu Uyeleri ile denetgilerine verilecek yurt ici ve yurt disi
harcirahlarini tespit etmek,

i-Kooperatif, bolge birlikleri ve Merkez Birligi personel yonetmeligini
onaylamak ve degistirmek,

j-Ortakhktan gikarilacak bdlge birlikleri hakkinda, yonetim kurulunca
alinacak kararlari sonuca baglamak,

k-Merkez Birligi isleri yéninden IGzumlu gérilecek diger konular
hakkinda karar vermek,

I-Kamu kurum ve kuruluslarindan hari¢c olmak Uzere, gayrimenkul
aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkulin
niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkulin asgari
fiyatini, imalat ve insaat islerinin yaptirilma yoéntemini belirlemek,
ybnetim kuruluna bu islemleri tekemmdul ettirmek (zere vyetki
vermek.

Genel Kurul Toplanti Sekilleri (Degisik:12/10/2009-34 sayih
bakanhk oluru)

Madde-18: Genel Kurul; olagan ve olagantsti olmak UGzere iki
sekilde toplanir.

a-Olagan Genel Kurul Toplantisi

Genel kurul ilk defa, kurulus islemleri tamamlandiktan sonra, kurucu
bélge birliklerinden birinin cadrisi Uzerine bir ay iginde toplanir.
Sonraki toplantilar, yonetim kurulunun cadrisi Gzerine her is yil



faaliyetinin ayri ayrn gortsilmesi kaydiyla dort yilda bir yapilir. Genel
kurul toplantisina cagrn yonetim kurulunca yapilmadigi takdirde, on
gin icinde denetciler veya denetcilerden biri tarafindan, bu da
yapilmadigi takdirde bir ay iginde Tarim ve Koyisleri Bakanliginca

yapilir.

b-Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Genel kurul gerekli hallerde yonetim kurulu, denetciler veya
denetgilerden biri tarafindan ya da en az mevcut bélge birliginin
yaridan bir fazlasinin yénetim kurulu karari ve yazih talepleri lizerine
yonetim kurulunca on gin iginde olaganisti toplantiya cagrilir.

Yeteri kadar bolge birligi yonetim kurulu karari ve yazil taleplerine
ragmen, yoénetim kurulunca on gin icinde olagantsti genel kurul
toplantisina cagr yapilmamasi hélinde, bu ¢agri muteakip on gin
icinde denetciler veya denetgilerden biri tarafindan, bu da
yapilmadigi takdirde, bir ay icinde Tarim ve Koyisleri Bakanhginca

yapilir.

Genel kurul, Tarim ve Koyisleri Bakanhdinca gerektiginde vya
dogrudan dodgruya ya da yonetim kurulu aracihdi ile olaganisti
toplantiya cagrilabilir.

Genel Kurula Cagri ve Giindem

Madde-19: Genel kurul toplantilarina c¢agri, Tilrkiye genelinde
yayimlanan gunlik gazete veya gazeteler ile yapilir. Bu gagrinin
toplantidan onbes giin énce (ildn ve toplanti giinleri harig) ve
gindemle birlikte yapilmasi, toplanti gininin, mahallin en blyuk
miulki amirligi ile ortak bdlge birliklerine bildirilmesi ve ilanin bir
ornedinin toplantidan on gin O6nce Tarim ve Koyisleri Bakanlidi'na
gbnderilmesi gerekir.

Gelir-gider farklarinin dagitimi, yillik calisma raporu, bildngo ile
denetgiler raporunu igeren faaliyet raporu genel kuruldan en az iki
gin once, ortak bdlge birliklerinde, bilgi edinilmesini teminen
temsilcilerin incelemesine sunulur.

Olagan ve olaganustli genel kurul glindemine madde eklenmesi, en
az mevcut bolge birliginin yaridan bir fazlasinin yonetim kurulu
karari ve toplantidan en az yedi gin 6nce yazil miracaatlan ile



mimkUindur. Bu takdirde, glindeme eklenen kisim toplanti giiniinden
en az bir gun 6nce ilan edilir.

Genel Kurul Toplantilarn
Madde-20: Genel kurul asadida belirtilen esaslar dahilinde toplanir:

a-Toplantinin Acilmasi ve Tehir Edilmesi

Toplanti, yonetim kurulu baskani, bulunmamasi halinde baskan
vekillerinden biri, bunun da mumkin olmamasi halinde yonetim
kurulu Gyelerinden veya denetgilerden biri tarafindan acilir.

Toplantinin agilabilmesi icin, Tarim ve Kdyisleri Bakanhgi temsilcisinin
hazir bulunmasi gerekir. Ancak, usuliine uygun miracaat yapildigi
halde, Bakanlk temsilcisi gelmez ise bir saat beklenerek, durum bir
zabitla tespit edilir, toplanti acilir ve bu durum ayrica genel kurul
toplanti zabitlarina yazilir.

Genel kurul toplantisinin acilabilmesi icin genel kurula katiima
hakkini haiz temsilcilerin yarisindan bir fazlasinin toplantida bizzat
hazir bulunmalari ve hazirun cetvelini imzalamalar sarttir.

Toplanti igin yeter sayida temsilcinin bulunmamasi halinde yeni bir
ilana gerek kalmadan genel kurul yedi gin sonraya tehir edilir.
Sirenin hesabinda toplanti glnleri dikkate alinmaz ve ikinci
toplantida nisap aranmaz.

b-Baskanlik Divani

Genel kurul toplantisini ybénetmek Uzere, acik oyla temsilciler
arasindan bir baskan, bir baskan vekili ve iki katip Uye seqcilir.
Baskanlik divanina Merkez Birligi yonetim kurulu dyeleri ve
denetgileri secilemezler.

c-Toplanti Kararlari ve Oylarin Kullanilmasi

Batin kararlar, oylama sirasinda hazir bulunan temsilcilerin
cogunlugu ile alinir. Ancak, Birligin dadiimasi ile ilgili kararlar icin
birinci toplantida genel kurula katilma hakkini haiz temsilcilerin
3/4’Gnln, ikinci toplantida da 2/3’Gnin hazir bulunmasi ve hazir
bulunan temsilcilerin Gcte ikisinin oyu gerekir.



Genel kurulda her temsilcinin bir oy hakki vardir. Vekéaleten oy
kullaniimaz.

d-Gilindemin Goriisiilmesi ve Kararlar

Toplantida, gindemde olmayan hususlar goérisilemez. Ancak, genel
kurula katilma hakkini haiz temsilcilerin en az 1/10'unun divanin
tesekkll ettirilmesinden sonra diger gindem maddelerinin
gorisitlmesine gecilmeden o6nce yazili teklifte bulunmalari hélinde,
Hesap Tetkik Komisyonu'nun segilmesi, bildngo incelenmesinin ve
ibranin geriye birakilmasi, cikan veya cikarilan ortaklar hakkinda
karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya cadgriimasi ve
kanun, ana sozlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina
aykir oldugu ileri stirillen yonetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim
kurulu uGyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin secilmesi
ile ilgili hususlar, genel kurula katillanlarin yarnidan bir fazlasinin
kabuli ile giindeme alinir.

Genel kurulun verecedi kararlar, kanun, ana s6ézlesme ve mevzuat
hikimlerine aykiri olamaz.

e-Toplanti Zabitlari

Genel kurulun bitin kararlan zapta gecirilir ve genel kurul baskanhk
divani ile varsa Tarim ve Koyisleri Bakanhdi temsilcisi tarafindan
imzalanir. Ayrica, daha ©6nce hazirlanmis ve toplantiya giriste
imzalanmis olan temsilcilerin listesi de genel kurul baskanlik divani
tarafindan imzalanarak zapta eklenir.

Genel Kurul toplantilari, Merkez Birligi ydnetim kurulunca tespit
edilecek sekil ve esaslara gore yapllir.

Genel Kurul Kararina itiraz

Madde-21: Genel kurul toplantisinda hazir bulunup da karara
muhalif kalarak keyfiyeti zapta gegirten ortak birlik temsilcileri ile
genel kurul kararlarinin  yerine getiriimesi halinde sahsi
sorumluluklarinin dogabilecedi hallerde Merkez Birligi yonetim kurulu
Uyeleri ile denetgilerinden her biri, genel kurul kararlari aleyhine
Tarim ve Koyisleri Bakanhdi nezdinde, genel kurul toplantisinin
yapildigi ginden itibaren on gin icinde itirazda bulunabilirler. Tarim
ve Koyisleri Bakanhdi'nin yapacadl inceleme ve denetime gore itiraz
sonuglandirlir.



Genel Kurul Kararlarinin Tasdiki

Madde-22: Genel kurulun verecegi kararlar, Tarim ve Koyisleri
Bakanhgi'nin tasdiki ile kesinlesir. Genel kurul tutanaklar begs is
glni icinde Tarim ve Koyisleri Bakanhgi’'na gonderilir.

Tarim ve Kdoyisleri Bakanhdi, genel kurul zabitalarini bir ay iginde
inceleyerek tasdik veya redde dair sonucu Merkez Birligi'ne bildirir.
Sirenin hesaplanmasinda postada gececek zaman dikkate alinmaz.
Genel Kurul kararlarina itiraz olmadigi takdirde bu sire iginde
incelenmesi bitirilemeyen mevzuata ve usuline uygun olarak
yapilmis genel kurul kararlarn tasdik edilmis sayilir.

Yonetim Kurulu

Madde-23: Yonetim kurulu, genel kurula katilma hakkini haiz
temsilciler arasindan, genel kurulca gizli oyla dért yil igin segilecek
dokuz lyeden tesekkil eder.

A-Yonetim Kuruluna Secgilme Sartlari

a-T.C. vatandasi olmayanlar,

b-ilkokul mezunu olmayanlar,

c-Tarim alet, makine ve ekipmanlar ile tarimsal girdiler Gzerinde
ticaret ve komisyonculuk vyapanlar, sigortacilik faaliyetinde
bulunanlar,

d-Hileli iflas edenler, adir hapis cezasini gerektirir bir sug ile
sahtekarlik, hile, dolandiricilik, hirsizlik, kacakgilik, nitelikli zimmet,
zimmet, irtikap, risvet, gorevi suiistimal, emniyeti suiistimal, adam
oldirme ve millete ve Devlete karsi islenen suglardan birisi ile
mahk(m (Infazi tecil edilmis olsa dahi) olanlar,

e-Birbiriyle ve denetgilerle lglincli dereceye kadar (lglncl derece
dahil) kan ve sihri hisim olanlar, (Bu sartlar yedekler igin de
gecerlidir.)

f-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak calisanlar,
g-Daha oOnce gobrevleri sirasinda suc teskil eden fiil ve
hareketlerinden dolayr haklarinda kesinlesmis mahk(miyet karari
bulunan kooperatif, bdlge ve Merkez Birligi'nin yonetim kurulu
Uyeleri ve denetgileri ile daha 6nce gorevleri sirasinda sug teskil
eden fiil ve hareketlerinden dolayi goérevlerine son verilmis olan
kooperatif, bolge ve Merkez Birligi personeli, (Mahkeme karariyla
beraat etmeleri halleri ayrik), Secilemezler.



B-Secim Esaslari

a-Yonetim kurulu Gyeleri genel kurulca, genel kurula katilma hakkini
haiz temsilciler arasindan gizli oyla dért yillik sire igin segilirler.
b-Yonetim kuruluna degisik bdlgeleri temsil edecek sekilde en cok
oy alanlardan dokuz kisi asil tUye olarak secilir. Asil lUyelerden sonra
en ¢ok oy alanlardan dokuz kisi de degisik bélgeleri temsil edecek
sekilde yedek Uye secilmis olurlar. Ancak, yonetim kuruluna bir
bolgeden birden fazla asil ve yedek Uiye secgilemez. Oy tasnifi
sonunda bir bélgeden birden fazla asil ve yedek Ulye secilme
durumunun ortaya cikmasi halinde, bu bdlge icin en cok oy
alanlardan bir asil ve bir de yedek Uye secilmis sayilir. Geri kalan
Gyeliklere diger bolge temsilcilerinden en cok oy almis olanlar asil ve
yedek Uye olarak secilin Oylarin esitligi halinde 6grenim durumu
yliksek olanlar secilmis sayilirlar. Adaylar ayni 6grenim seviyesinde
ise temsilci sayisi fazla olan birligin temsilcisi secilir. Bu durumda da
esitlik bozulmaz ise aralarinda kur’a gekilir.

c-Kooperatif veya birliginde yonetim kurulu (yesi veya denetgi
olarak goérevli bulunanlar, asil olarak secildikleri takdirde bunlardan
birini tercih etmek zorundadirlar.

Merkez Birligi genel kurulunda bir temsilci ayni anda hem yonetim
kurulu Gyeligine hem de denetcilige aday olamaz.

d-Yeni segilen yonetim kurulu Uyelerinin secimleri tasdik edilinceye
kadar, yonetim kurulu eski Gyelerinin herhangi bir sebeple goérevleri
sona ermedikce, gbrevleri devam eder.

e-Secimleri tasdik edilen Uyelere Merkez Birligi genel Mudurltigince
en gec bes gin icinde tebligat yapilir.

f-Yonetim kurulu eski Gyeleri yeniden segilebilirler.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri (Degisik:12/10/2009-
34 sayihi ve 24/05/2016-1553-728 sayili bakanhlik olurlar)
Madde-24: Kanun, ana sOzlesme ve diger mevzuat ile kooperatif
Ust kuruluslarinin belirleyecedi esaslar ve genel kurul kararlari
gercevesinde olmak lzere:

a-Kurulusun faaliyetlerinin dlzenle yUratilmesini  sadlayacak
esaslar tespit etmek, prensip mahiyeti arz eden konular hakkinda
karar vermek,

b-Merkez Birligi'nin yillik bildango ve netice hesaplan ile galisma
programlarina uygun olarak Genel Midirlikce hazirlanan faaliyet



raporlari ile bltceyi ve kadro cetvellerini incelemek ve karara
baglamak,

c-Bolge birligi, kooperatif ve sube kurulmasi, Kooperatif tizel kisiligi
altinda hizmet blirosu agilmasi, gerektiginde bunlarin birlestirilmesi
veya ayrilmasi, ¢alisma merkezlerinin dedistirilmesi ile ilgili teklifleri
incelemek ve karar vermek,

¢-Kooperatif ortaklarina acilacak krediler ile mahsul cins ve
miktarlarina goére taahhiit edilecek paylarn tespit etmek ve ortak
mahsullerini pazarlama faaliyetleri ile ilgili genel esaslari belirlemek,
d- Kooperatif ve bolge birliklerinin zaruri tiketim maddeleri ile
dretim aracglarini imal edecek tesisleri kurmak, bu konularda yurt
icinde ve yurt disinda kurulmus veya kurulacak tesebblislere istirak
etmek, yurt icinde ve yurt disinda sirket kurmak, gerektiginde
bunlardan c¢ekilmek veya tasfiyesi konusunda karar vermek,
ortaklarin, kooperatifin bolge birliginin yatinmlarina ortaklik paylari
disinda katilma esaslarini tespit etmek ve bdlge birliklerine Gretim
girdileri temini igin satin alma vyetkisi vermek, sirket kurulusu,
birlestirme ve tasfiye islemlerinin ikmali icin Merkez, Bélge ve Birim
Kooperatif personeline yetki vermek,

e-Kooperatiflerle birliklerin ihtiyag duydugu her tarli tarimsal arag,
gereg ve girdilerle zaruri tliketim maddelerinin i¢ ve dis piyasalardan
toptan saglanmasi ve dagitilmasi ile ilgili esaslar tespit etmek,
f-Kooperatif, bolge ve Merkez Birligi'nde dagitilacak risturn esaslarini
tespit etmek,

g-Merkez Birligi icin, Kamu kurum ve kuruluslan ile ilgili islemler
haric olmak Uzere Merkez Birligi genel kurulunun gayrimenkullere
iliskin verecedi yetki cercevesinde; kooperatif ve bolge birlikleri icin
ise Kamu kurum ve kuruluglari dahilinde ve haricinde gayrimenkul
alimina ve satisina, gayrimenkuller lzerinde her tirli gayrimenkule
bagl hak tesis edilmesi ile isletme yetkisi ve benzeri konularda karar
vermek ve bu konularda gerekli islemlerin yuritilmesini saglamak,
h- Kooperatifler, bolge birlikleri ve Merkez Birligi'nin her turli kredi
ve finansman ihtiyaglarini yurt ici banka, finans veya kredi
kuruluslarindan karsilamak, bu amagla gerektiginde temin edilecek
kredi ve finansmanin teminati olarak, kredi ve finansmani
karsilayacak kuruluslar lehine kooperatifler, bélge birlikleri ve Merkez
Birligi'nin her tarll tasinir ve tasinmaz mal ve haklar lizerine ipotek
ve rehin gibi haklar tesis etmek; kooperatif, bdélge birlikleri ve
Merkez Birligi'nin gelir ve finansman kaynaklarini artirmak Uzere
Kooperatif, Bolge Birlikleri ve Merkez Birliginin gayrimenkulleri
Uzerine TlUrk Medeni Kanununda dizenlenen her tirli gayrimenkule



bagh ayni hak tesis etmek, kat karsiligi insaat s6zlesmeleri (Merkez
Birligi icin Genel Kurulca verilecek yetki ile) yapmak, menkul ve
gayrimenkullerin kiralanmasinin usul ve sartlarini tespit etmek,
ihtiyac duyulmasi halinde sermayesinin % 50 den fazlasi teskilata ait
sirketlere Merkez Birligi'nin kefaleti hususunda karar vermek,
1-Kooperatiflerde ortaklardan, bélge birliklerinde kooperatiflerden,
Merkez Birligi'nde bolge birliklerinden istenecek ek 6demelerin
esaslarini tespit etmek,

i-Bdlge birlikleri ve kooperatiflere kredi vermek, verilen kredilerin
tahsilat us(l ve esaslarini belirlemek, kredilerin verilmesinde ve
tahsilatinda dayanisma ve yardimlasma ilkeleri cercevesinde esitlik
ve adalet olglilerinde gerekli tedbirleri almak,

j-Bolge birligi, kooperatif ve kooperatif ortaklarina verilen krediyi
ve/veya sadlanan finansmani 6demede zorluga disenlerin, vadesi
gecen borglari ile ilgili olarak alacaklarin yapilandiriimasi, faiz orani
ve/veya vadenin yeniden tespit edilmesi ve alacadin sabitlenmesi
gibi konularda alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda
karar vermek,

k-Kooperatif, bolge ve Merkez Birligi'nin karsilik ve fonlarinin hangi
amaclar icin kullanilacagini tespit etmek,

I-Tahsili mimkin olmayan alacaklarin yedek akgeden ve fonlardan
kapatilmasi konusundaki esaslar tespit etmek,

m-Kooperatif ortaklarinin tecil edilecek borglar ile ilgili teklifleri
incelemek ve karara baglamak,

n-Genel kurul giindemini tespit etmek ve genel kurulu toplantiya
cagirmak,

0-Boélge birliklerinin genel Kurul toplanti tarihlerini tespit etmek,
Kooperatifler ve Bélge birliklerinin genel kurul zabitlarini tasdik ve
itirazli olanlari inceleyerek karara baglamak, gerekli hallerde
kooperatif genel kurul zabitlarinin tasdik yetkisini Bolge birligine
devretmek,

0-Kooperatif ve bolge birligi ana sozlesmelerinin ilgili maddeleri
geredince, genel kurullarinda alinacak fesih kararlarini incelemek ve
Tarim ve Koyisleri Bakanligi'nin tasdikine sunmak,

p-Kooperatif ve bdélge birligi yonetim kurulu Gyeleri ile denetgilerine
verilecek Ucret veya huzur hakki, harcirah ile bolge Birligi genel
kuruluna katilacak temsilcilere &6denecek harcirahlarin esaslarini
tesbit etmek,

r-Personelin 6zlUk isleri hakkinda karar vermek,

s-Hazirlanacak yodnetmeliklerle idari isleyise yonelik calisma
esaslarina dair dizenlemeleri incelemek gerekli kararlari almak ve



idare komitesinin gérev ve yetkilerini tesbit etmek ve uygulanmasini
saglamak,

t-Bolge birligi yonetim kurulu Uyelerinin ekseriyeti kaybetmesi
hélinde yedek Uyeleri goreve cadirmak, yedeklerin katiimi ile de
yonetim kurulu Gyelerinin sayisi tamamlanamaz ise Genel Kurula
katilma hakkini haiz temsilciler arasindan atama yapmak,

u-Bolge birligi yonetim kurulu Uyelerinin ekseriyeti kaybetmesi
halinde bosalan denetciliklerin yerine yedek denetgileri goreve
cagirmak, vyedeklerin  katihmi ile de denetgilerin  sayisi
tamamlanamaz ise genel kurula katilma hakkini haiz temsilciler
arasindan atama yapmak,

ii-Merkez Birligi tarafindan yaptirilacak inceleme ve sorusturma
sonuglarina goére, sug isledikleri veya kusurlu olduklar anlasilan ve
gorevden alinmalar uygun goérilen kooperatif, bélge birlikleri ve
Merkez Birligi personeli ile haklarinda mahk({miyet karari verilen
kooperatif ve boélge birlikleri ydnetim kurulu Gyeleri ve denetgileri ile
Merkez Birligi yonetim kurulu Uyelerinin gérevlerine son vermek,
v-Teskilatin galismalan ile ilgili olarak yurtdisi fuar, sergi, arastirma
ve inceleme, toplanti ve seminerlere katilma konularinda karar
almak,

y- isletme ve istiraklerde, yénetim kurulu lyelerini belirlemek,
z-Kanun, ana sozlesme ve yonetmeliklerde belirtilen diger konularda
karar almak.

Bu goérev ve yetkilerden uygun goérilenler yénetim kurulunca, genel
mudir veya genel mudir vekiline ya da genel muddrin veya
vekilinin baskanliginda, genel mudar yardimcilan ile ilgili daire
baskanindan tesekkll eden idare komitesine devredilebilir.

Yonetim Kurulu Toplantilari (Degisik:04/12/2024-
E.16922857 sayil bakanlik oluru)

Madde-25: Yonetim kurulu asadida yazili esaslara gore toplanir ve
karar verir:

a-Yonetim Kurulu Baskanhgi ve Baskan Vekilligi

Yonetim kurulu dyeleri, secimlerin tasdik edilmesi ve kendilerine
tebligat yapilmasindan sonra, en vyasl Gyenin baskanliginda
yapilacak ilk toplantida kendi aralarindan bir Baskan ve iki Baskan
vekili secerler. Yonetim kurulu, aralarindaki gérev dagilimini kismen



veya tamamen yeniden dlzenleyebilir Ancak, baskan veya
vekilliklerinin kendiliginden bosalmasi disinda belirlenen her gérevin
suresi iki yildan az olamaz. Baskan veya vekilliklerinin bosalmasi
hélinde Uyeler, kendi aralarindan bosalan yere kalan siire igin segim
yaparlar.

Baskanin bulunmadidi hallerde, baskan vekillerinden biri sira ile
toplantiya Baskanlik eder.

b-Toplanti Yeri ve Toplanti Giinleri

Yonetim kurulu, Birligin calisma merkezinde toplanir. Ancak, yonetim
kurulu 6nceden karar almak suretiyle bélge birliklerinin calisma
merkezlerinde de toplanabilir Mutad toplantilarin hangi ginlerde
yapilacagi secimleri miteakip ilk yonetim kurulu toplantisinda tespit
edilerek karar defterine yazilir. Toplantida hazir bulunmayan Ulyelere
de duyurulur. Yénetim kurulu, Gyelere en az iki gin 6nce yazil
olarak duyurulmak kaydiyla gerektiginde her zaman toplanabilir.
Yonetim kurulu, her halikarda en az ayda bir defa toplanmak
mecburiyetindedir.

Ydnetim kurulu toplantilan elektronik ortamda da yapilabilir. Yonetim
kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
elektronik ortamda da katilabilir Hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkéan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amacg icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alinabilir. Yapilacak
toplantilarda sézlesmenin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir. Yonetim kurulu kararlari elektronik toplanti sisteminden
elektronik imza ile de imzalanabilir.

c-Toplantiya Cagri
Yonetim kurulu toplantisina cagri, baskan, bulunmamasi halinde
sirasl ile baskan vekillerinden biri tarafindan yapilr.

d-Giindemin Hazirlanmasi

Toplantinin glindemi, baskan, bulunmamasi halinde toplantiya
cadgiran baskan vekili tarafindan Genel Muduirligin teklifleri de
dikkate alinarak hazirlanir.



e-Toplanti ve Karar Nisabi(Degisik:24/05/2016-1553-728
sayih bakanhk oluru)

Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasi olan en az alti
dyenin katihmiyla toplanir ve kararlarini, toplantiya katilanlarin
yaridan bir fazlasinin ayni yéndeki oyu ile alir.

Karar alinamamasi halinde konu bir sonraki toplantiya birakilir, bir
sonraki toplantida da karar alinamaz ise konu reddedilmis sayilr.

Yonetim kurulu toplantilarinda reddedilen veya yukaridaki fikraya
gbre reddedilmis sayillan kararlar, red veya reddedilmis sayilma
tarihinden itibaren g ay sire ile yeniden glindeme alinamaz.

Genel mudur, genel mudur vekili veya vekaleten bu goérevi yuriaten
genel mudir yardimcisi Yonetim kurulu toplantilarina istirak eder,
ancak bunlarin oy kullanma hakki yoktur.

Yonetim kurulu toplantilarinda vekaleten oy kullanilamaz.

f-Giindemin Goriisiilmesi

Glndemde olmayan konular goérisilemez. Ancak, Uyelerden biri
onemli gordiglt konunun gindeme alinmasini vyazili olarak
isteyebilir. Bu takdirde toplantiya istirak eden Uyelerin ekseriyeti ile
kabul edilen konular giindeme alinarak gértsulebilir.

Yénetim kurulu baskan ve Uyeleri kendileri ile ilgili isler gérastlirken
oylamaya katilamazlar, ilgili Gye ilgisini yonetim kuruluna bildirmek
ve durumu o toplantinin zaptina yazdirmak mecburiyetindedir.

g-Yonetim Kurulu Karar Defteri

Yonetim kurulunca alinan kararlarin noterden tasdikli karar defterine
yazilarak veya kararlari havi zabitlar deftere yapistiriimak Uzere
toplantiya istirak eden yonetim kurulu Oyeleri tarafindan en geg
toplantiy! takip eden gliinde imzalanir.

Kararda karsi oy kullanan Uyeler gerekgelerini yazarak imza ederler.
Yonetim kurulu karar defterinin muhafazasi yoénetim kurulu

baskaninin sorumlugunda olup baskanin bulunmamasi halinde
yonetim kurulu baskan vekiline verilir. Yonetim kurulu karar defteri



incelemeye yetkili mercilerin yazili taleplerine istinaden baskan,
bulunmamasi halinde vekili tarafindan kendilerine tevdi edilir.

Yonetim Kurulu Uyeliginden Cekilme ve Uyeligin Sona Ermesi
Madde-26: Yonetim kurulu Gyelerinin:

a-istifa etmeleri,

b-Kendilerine yazili olarak bildirildigi halde mazeretsiz olarak arka
arkaya U¢ toplantiya katilmamalari ya da mazeretlerinin kesintisiz
dort aydan fazla stirmesi,

c-Tecil sebepleri harig, kooperatiflerine olan kredi ve/veya pay
borglarini, vadeyi takip eden en ¢ok 6 ay iginde 6édememeleri,

d-Bu ana sézlesmenin ydnetim kurulu bashkl maddesinde belirtilen
yonetim kurulu Uyeligine secilmeye mani hallerin, Uyede
bulundugunun sonradan anlasiimasi veya secilme sartlarindan birini
kaybetmeleri,

e-Gorevlerine son verilmesi,

f-Kooperatif ortakligindan gikmis veya gikarilmis olmasi,

Hallerinde Uyelikleri sona erer ve bu durum kendilerine yazili olarak
bildirilir.

Yonetim Kurulu Uyeliklerinin Bosalmasi Halinde Yapilacak
islem

Madde-27: Secimleri tasdik olunmayan veya herhangi bir sebeple
Uyelikleri sona erenlerin yerlerine Merkez Birligi yonetim kurulunca
Uyelikten ayrilanlarin temsil ettikleri bélgelerdeki yedek Uyeler, bu
mimkin olmadigi takdirde, yo6netim kurulunda temsilcisi
bulunmayan boélgelerdeki yedekler getirilin. Merkez Birligi yonetim
kurulu UGyelerinin ekseriyeti kaybetmesi halinde yedeklerin cagriima
islemi denetgiler tarafindan vyerine getirilin Denetgiliklerin de
tamamen bosalmasi halinde yedeklerin gagrilma islemi Tarim ve
Koyisleri Bakanliginca yerine getirilin Bunlar yerlerine gectikleri
Uyelerin surelerini tamamlarlar.

Ancak, yonetim kurulu asil Uyeligine bir bélgeden birden fazla asil
Uye getirilemez. YOnetim kurulunda temsil edilmeyen bdlgelerin
yedeklerinin katilimi ile de yoénetim kurulu dyeliklerinin sayisi
tamamlanamaz ise, temsil edilmeyen boélge birlikleri dikkate
alinarak, Merkez Birligi genel kurul toplantisina katilma hakkini haiz



temsilciler arasindan bos bulunan Uyeliklere Tarim ve Koyisleri
Bakanligi tarafindan atama yapilir.

Yukaridaki atama ve yedeklerin gadgrilmasi islemleri, bu islemi
doguran olaydan itibaren her halikarda bir aylik slre iginde yerine
getirilir.

Atama ile gelenler, yerine atandiklari Gyelerin siresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ortakhk Islemleri Disinda
Yapacad isler

Madde-28: YoOnetim kurulu (yelerinin, ortak oldugu kooperatifle
olan ortaklik islemleri disinda kalan konular hakkinda kooperatif,
bolge ve Merkez Birligi ile yapacaklari s6zlesmeler, 6nceden Merkez
Birligi yonetim kurulunun tasdikinden gegmedikge hikimslzdur.

Yoénetim Kurulu Uyeleri Icin Gérev Yasagi ve Verilecek Ucret
Madde-29: Merkez Birligi yonetim kurulu Gyelerine (cret olarak,
yururlikte olan brat asgari Ucretin 4 kati net aylik olarak ddenir.

Merkez Birligi yonetim kurulu Uyelerine ddenecek yurt ici ve yurt disi
harcirah genel kurulca tespit edilir.

Merkez Birligi yonetim kurulu Qyeleri, tarim kredi kooperatiflerinin
ve birliklerinin igletme ve istirakleri ile bunlarin personelince kurulan
vakif veya derneklerde bu kuruluslarn temsilen yonetim veya
denetim kurulu Uyesi veya personeli olarak herhangi bir gbérev
alamazlar.

Denetgiler
Madde-30: Denetcilie secilme sartlari ve secimi ile ilgili esaslar,
asadida belirtilmigtir:

A-Secilme Sartlari
a-T.C. vatandasi olmayanlar,
b-Yiksekokul mezunu olmayanlar,



c-Tarim alet, makine ve ekipmanlar ile tarimsal girdiler Uzerinde
ticaret ve komisyonculuk vyapanlar, sigortacilik faaliyetinde
bulunanlar,

d-Hileli iflas edenler, adir hapis cezasini gerektirir bir sug ile
sahtekarlik, hile, dolandiricilik, hirsizlik, kacakgilik, nitelikli zimmet,
zimmet, irtikap, risvet, gorevi suiistimal, emniyeti suiistimal, adam
O0ldirme ve millete ve Devlete karsi islenen suglardan birisi ile
mahk(m (Infazi tecil edilmis olsa dahi) olanlar,

e-Birbiriyle ve yonetim kurulu Uyeleri ile Gglinci dereceye kadar
(Ggincl derece dahil) kan ve sihri hisim olanlar, (Bu sartlar yedekler
icin de gecerlidir.)

f-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak galisanlar,
g-Daha o6nce gobrevleri sirasinda sug teskil eden fiil ve
hareketlerinden dolayr haklarinda kesinlesmis mahk(miyet karari
bulunan kooperatif, bélge ve Merkez Birligi'nin y6netim kurulu
Uyeleri ve denetgileri ile daha 6nce gorevleri sirasinda sug teskil
eden fiil ve hareketlerinden dolayl gérevlerine son verilmis olan
Kooperatif, bolge ve Merkez Birligi personeli, (mahkeme karariyla
beraat etmeleri hélleri ayrik),

Secilemezler.

Kooperatif veya bélge birliginde yonetim kurulu Uyesi veya denetgi
olarak goérevli bulunanlar, asil olarak secildikleri takdirde bunlardan
birini tercih etmek zorundadirlar.

Merkez Birligi genel kurulunda bir temsilci ayni anda hem yonetim
kurulu Gyeligine, hem de denetgilige aday olamaz.

B-Secim Esaslari

Genel kurul, doért yil icin temsilciler arasindan veya disaridan, iki asil
ve iki yedek denetcgi seger. Disaridan segilecek denetgilerin ortak
olmasi ve denetcilige secilme sartlarini tasimasi gerekir. Secimlerde
en c¢ok oyu alan iki kisi asil, diger iki kisi de yedek denetgi olur.
Denetciler degisik bolgeleri temsil edecek sekilde secilir. Oylarin esit
olmasi hélinde aralarinda kur‘a cgekilir.

Secimleri tasdik olunmayan, goérevine son verilme, cekilme veya
herhangi bir sebeple denetgilikleri sona erenlerin yerlerine Merkez
Birligi yonetim kurulunca dedisik bolgeleri temsil edecek sekilde
aldiklar oy sayisina gore yedekleri getirilirn. Merkez Birligi yonetim



kurulu Gyelerinin ekseriyeti kaybetmesi ve denetgiliklerin tamaminin
bosalmasi Hallerinde yedeklerin cagrilma islemi Tarim ve Koyisleri
Bakanliginca yerine getirilir. Bunlar yerlerine gectikleri denetgilerin
strelerini tamamlarlar. Yedeklerinin katilimi ile de denetgilerin sayisi
tamamlanamaz ise, temsil edilmeyen boélge birlikleri dikkate
alinarak, Merkez Birligi genel kurul toplantisina katilma hakkini haiz
temsilciler arasindan bos bulunan denetgiliklere Tarim ve Koéyisleri
Bakanligi tarafindan atama yapilir.

Yukaridaki atama ve vyedekleri cagrilmasi islemleri, bu islemi
dodguran olaydan itibaren her hélikar bir aylk siire icinde yerine
getirilir.

Atama ile gelenler, yerine atandiklari Gyelerin sliresini tamamlar.

Yeni secilen denetgilerin segimleri tasdik edilinceye kadar, eski
denetgilerin herhangi bir sebeple gorevleri sona ermedikce, gorevleri
devam eder.

Denetgciler yeniden secilebilirler.

C-Atama Yolu ile Gorevlendirilen Denetgiler
Tarim ve Koyisleri Bakanliginca bir denetgi atanir. Bakanlikga atanan
denetcinin yliksekokul mezunu olmasi sarttir.

Gorevden alinmalarinda atamalarindaki usul ve esaslar uygulanir.

Denetgilerin Gorevleri

Madde-31: Denetgiler, Birligin bitin islemlerini genel kurul adina
denetler, bilangco, gelir-gider farkini inceleyerek, yillik faaliyet
sonucunu bir raporla genel kurula sunarlar.

Denetciler, Birlik islemlerinde tespit edecekleri vyolsuzluklarn ve
usulsizllkleri bir raporla Merkez Birligi yonetim kurulu baskanhgina
bildirmek ve ilk genel kurula sunmak mecburiyetindedirler.
Yolsuzluklari ve wusulstzlikleri zamaninda bildiren denetgiler
sorumluluktan  kurtulur.  Ayrica, denetgiler dlzenleyecekleri
raporlarini Gger ayhk donemler halinde Merkez Birligi yonetim
kuruluna bildirirler.



Denetciler, ydnetim kurulu toplantilarina ve mizakerelerine
katilabilirler. Ancak, oy kullanamazlar.

Denetgiligin Sona Ermesi

Madde-32: Denetgilerin:

a-Istifa etmeleri,

b-Tecil sebepleri harig, kooperatiflerine olan kredi ve/veya pay
borglarini, vadeyi takip eden en ¢ok 6 ay icinde édememeleri,
c-Denetcilige secilmeye mani héllerin Gyede bulundugunun sonradan
anlasilmasi veya segilme sartlarindan birini kaybetmeleri,
d-Gorevlerine son verilmesi,

e-Kooperatif ortakhdindan cikmis veya cikarilmis olmasi,

Hallerinde Uyelikleri sona erer ve bu durum kendilerine yazili olarak
bildirilir.

Denetgilerin Ortaklik Islemleri Disinda Yapacaklari isler
Madde-33: Denetgilerin, ortak oldugu kooperatifle olan ortaklik
islemleri disinda kalan konular hakkinda kooperatif, bélge ve Merkez
Birligi ile yapacaklari sozlesmeler, 6nceden Merkez Birligi yonetim
kurulunun tasdikinden gecmedikce hikimsizdr.

Denetgiler icin Gorev Yasagi ve Verilecek Ucret

Madde-34: Merkez Birligi denetgilerine Ucret veya huzur hakki
olarak, yururlikte olan brit asgari Ucretin 4 kati net aylk olarak
Odenir.

Merkez Birligi denetgilerine 6denecek yurt igi ve yurt disi harcirah
genel kurulca tespit edilir.

Merkez Birligi denetcileri, tarim kredi kooperatifleri ve birliklerinin
isletme ve istirakleriyle bunlarin personelince kurulan vakif veya
derneklerde bu kurulusglar temsilen yénetim veya denetim kurulu
Uyesi veya personeli olarak herhangi bir gorev alamazlar.

Genel Midiirluk



Madde-35: Merkez Birligi genel mudirligl; genel muidir, genel
mudur yardimcilan ve baglh birimlerden tesekkil eder.

Birligin isleri Kanun, ana s6zlesme, diger mevzuat ile genel kurul ve
yobnetim kurulu kararlarina uygun olarak Genel Mudirlik tarafindan
yuratalir.

Genel midarin izinli ve yurtdisina ciktigi zamanlarda kendisini ayni
yetki ve sorumlulukla temsil etmek ({zere genel mudlr
yardimcilarindan birini, bununda mimkin olmamasi hélinde Merkez
Birligi adina imza koymaya yetkililerden gérev unvani en ylksek
olanlardan birini vekil birakir.

Genel Mudirligin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma esaslari
idarenin teklifi Gzerine Merkez Birligi yonetim kurulu karar ile
belirlenir.

Genel muadiar ve diger personel kendi kusurlarindan ileri gelen
zararlardan dolay;, Merkez Birligi yonetim kuruluna karsi
sorumludurlar.

Temsil ve Imza Yetkisi

Madde-36: Merkez Birligini, idare ve yargi organlan ile Uglincl
sahislara karsi yonetim kurulu temsil eder. Yénetim kurulu bu
yetkilerinden uygun gdreceklerini genel mudir ve astlarina
devredebilir.

Merkez Birligini taahhit altina koyabilmek igin Tilrkiye Tarim Kredi
Kooperatifleri Merkez Birligi unvani altinda birisi birinci derecede
olmak Ulzere yetkili iki personelin musterek imzalarn sarttir.

Merkez Birligi adina imzaya yetkili kimselerin adlari ve imza 6rnekleri
notere tasdik, Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirilir.

Personelin Ozliik Isleri

Madde-37: Merkez Birligi genel mudiri ve genel mudar
yardimcilari, Merkez Birligi yonetim kurulu tarafindan atanir. Merkez
Birligi'nde imzaya vyetkili diger personel genel midirin teklifi,



Merkez Birligi yénetim kurulunun onay: ile belirlenir. Ozlik haklari
Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilir.

Genel mudir ve yardimcilarinin, en az dort yil yiksekégrenim
yapmis, Kamu kurum ve kuruluglarinda veya tarm kredi
kooperatifleri ve birlikleri teskilati ile tarim kredi kooperatiflerinin
faaliyet alani ile ilgili benzer bir kurulusta en az sekiz yil galismis
olmalarn sarttir.

Gorevden alinmalarda tayinlerdeki usul ve esaslar uygulanir.

Kooperatifler, bolge birlikleri ve Merkez Birligi personelinin tayin,
nakil, terfi, imzaya vyetkili kilinmasi, mikafatlandiriimasi,
cezalandirilmasi, gbérevden cikarilmasi ve diger 06zlik isleri Merkez
Birligi yonetim kurulunca kabul edilip Genel kurulun tasdiki ile
yurirlige giren yonetmelikle diizenlenir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu

Madde-38: Yonetim kurulu, alacagi kararlarda ve islerin
yurutilmesinde, bu ana sézlesmenin Yénetim kurulunun gérev ve
yetkileri baslikli maddesine, Kanun, ana sozlesme, Yoénetmelik ve
diger mevzuat hikimleri ile genel kurul kararlarina uygun hareket
etmek mecburiyetindedir.

Yoénetim kurulu, bu ana s6zlesmenin yo6netim kurulunun gdérev ve
yetkileri baslikh maddesinde belirtilen Merkez Birligi'nin islerinin
amaca uygun olarak yurttilmesinden ve Birligin mallar ile
paralarinin korunmasindan sorumludur.

Yénetim kurulu Uyeleri, gbrev vyaptiklanr déneme iliskin olarak
gdrevleri sona ermis olsa dahi, Kanun, ana st6zlesme, Yénetmelik ve
diger mevzuat hlUkimlerine aykiri davranislardan ve yaptiklar
yolsuzluk, usulsiiz islemler ve ihmallerinden miuteselsilen
sorumludurlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Personelin Cezai Sorumlulugu
(Degisik:24/05/2016-1553-728 sayili bakanlhk oluru)

Madde-39: Yonetim kurulu Uyeleri ile Birlik personeli sug teskil
eden fiil ve hareketlerinden ve o6zellikle Birligin para ve mallari,



bilango, tutanak, rapor ve baska evrak, defter ve belgeleri (izerinde
isledikleri suglardan dolaylr kamu gorevlisi gibi ceza gorirler.

Denetgilerin Hukuki Sorumlulugu (Degisik:12/10/2009-34
sayili bakanlik oluru)

Madde-40: Denetgciler, kanun veya bu ana s6zlesme ile kendilerine
yukletilen goérevlerini hic veya geredi gibi yapmamalarindan dogan
zararlardan dolayi kusursuz olduklarini ispat etmedikce miiteselsilen
sorumludurlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin ve Birlik Personelinin
Gorevlerine Son Verilmesi

Madde-41: Merkez Birligi tarafindan yaptirilacak inceleme ve
sorusturma sonuclarina gore, sug isledikleri veya kusurlu olduklari
anlasilan ve godrevden alinmalari uygun gorilen Merkez Birligi
personelinin gorevine Merkez Birligi yonetim kurulunca son verilir.
Haklarinda mahk(miyet karari verilen Merkez Birligi yonetim kurulu
Uyelerinin goérevlerine Merkez Birligi yonetim kurulunca, Merkez
Birligi yonetim kurulu Uyelerinin ekseriyeti kaybetmesi halinde,
Tarim ve Koyisleri Bakanhginca son verilir.

Gorevleri ile ilgili olarak suc isledikleri anlasilan ve bu fiilleri
nedeniyle haklarinda yargr mercilerince mahk({miyet karar verilen
Merkez Birligi denetgilerinin gorevlerine Tarim ve Koyisleri
Bakanliginca son verilir.

Merkez Birligi personelinin gérevden alinmalarinda atamalardaki usul
ve esaslara uyulur.

Personelin gbrevine son verilmesine iliskin usul ve esaslar Merkez
Birligi yonetim kurulunca kabul edilip Merkez Birligi genel kurulunca
tasdik edilen ydnetmelikle diizenlenir. Kooperatif personelinin Is
Kanunu ile Borglar Kanunu hikimlerine goére gorevlerine son
verilmesi halleri sakhdir.

Sir Saklama Yiikimlilagi
Madde-42: Merkez Birligi yonetim kurulu Gyeleri ile denetgileri ve
personeli, mevduat sahiplerinin mevduat durumlarina ait bilgilerle



Birlik, kooperatif ve ortaklar yéniinden acgiklanmasi mahsurlu olan
hususlar hakkinda bilgi verilecek kanuni merciler hari¢ baskalarina
bilgi veremezler.

Siyasi Faaliyet Yasagi

Madde-43: Merkez Birligi'nin toplantilarinda siyasi faaliyet
yapilamaz. Merkez Birligi faaliyetleri siyasi amaclara alet edilemez.
Merkez Birligi siyasi partilerden veya onlara bagl tesekktllerden her
ne suret ve sekilde olursa olsun maddi yardim kabul edemez ve
onlara maddi yardimda da bulunamaz.

Finansman Kaynaklari (Degisik:12/10/2009-34 sayih
bakanhk oluru)

Madde-44: Kooperatifler, bolge birlikleri ve Merkez Birligi'nin her
tarll kredi ihtiyaclan yurt ici banka, finans veya kredi kuruluslar ile
1581 sayili Kanun‘un 3. maddesine goére kurulacak veya istirak
edilecek bankaca karsilanir. Merkez Birligi, kooperatif ve bolge
birliklerinin finansman ihtiyaglarini karsilamak Gzere tahvil gikarabilir.

Merkez Birligi, kullanmadigi kaynaklarini kooperatif ve bolge
birliklerine ikraz eder.

Mevduatla Ilgili Hiikiimler

Madde-45: Merkez Birligi, mevduat kabuline vyetkili kilinacak
kooperatif, bolge birligi ve subelerini tespit ederek, Tarim ve
Koyisleri Bakanhgi kanali ile Maliye Bakanlii ve Hazine
MUstesarligi'ndan gerekli muisaadeyi alir. Toplanacak mevduati
kullanma yetkisi Merkez Birligi yonetim kuruluna aittir.

Toplanacak mevduat Merkez Birligi ile Bankalar Kanunu’nun teminati
altindadir.

Kooperatif, bdlge birlikleri ve subelerince dlzenlenecek aylik
mevduat cetveli ile ¢ aylk ve yillik hesap oOzetleri Merkez Birligi
ybnetim kurulunca birlestirilerek Bankalar Kanunu’nda belirtilen
slreler igerisinde Tarim ve Koyisleri Bakanligi ve Maliye Bakanhdi ile
T.C. Merkez Bankasi’'na verilir.



Bankacilik ve Sigortacilik Islemleri

Madde-46: Merkez Birligi yonetim kurulu, bankacilik hizmeti ve
sigorta acenteligi yapacak kooperatif, bolge birlikleri ve subelerine
gerekli miisaadeyi verir ve bu islerin uygulama esaslarini tespit eder.

Ayrica Merkez Birligi yonetim kurulu, dahili sigorta fonu tesis
edebilir.

Pazarlama

Madde-47: Merkez Birligi yonetim kurulu, kooperatif ortaklarinin ve
gerektiginde diger (Ureticilerin mahsulleri ile el sanatlarinin
gelistiriimesi ve dederlendirilmesi ile ilgili faaliyetlerde de bulunur.
Degerlendirilecek mahsul ile el sanati Urlnleri cins ve pazarlama
esaslarini tespit eder. Bakanlar kurulunca gérevilendirilmesi halinde,
destekleme alimlari ile ilgili faaliyetleri de yUrGtir.

Merkez Birligi, Devletge kooperatiflere verilen desteklerden
yararlanir.

Yedek Akge, Fevkalade Yedek Akce

Madde-48: Merkez Birligi tahsili imkansiz alacaklarini ve karsiliksiz
kalan borclarini ve bilanco zararlarini kapatmak Uzere gelir - gider
musbet farkindan en az % 10 oraninda kanuni yedek akge, % 5
oraninda fevkalade yedek akge ayirmak mecburiyetindedir.

Bu amacla ayrilan yedek akge karsiliklari gerektiginde, kooperatif,
bolge birlikleri ve Merkez Birligi ana sdzlesmesinde yazili amacglarin
tahakkuku icin kullanilabilir.

Destek Fonu(Degisik:13/10/2016-3053 sayili bakanhk oluru)
Madde-49: Merkez Birligi ortaklarina, kooperatiflere ve kooperatif
ortaklarina ucuz kredi kaynadi saglamak, mali yapisi bozuk olan
bolge birligi ve Kooperatiflerin finansal durumunu iyilestirmek ve
kurulus giderlerini karsilamak amaciyla bir Destek Fonu tesis edilir.
Bu fon; gelir - gider mispet farkindan ayrilan hisseler ile Merkez
Birligi'ne yapilan bagislardan meydana gelir ve Merkez Birligi
Yoénetim Kurulunca tespit edilecek esaslara gére kullandirihr.”

Yatirim ve Gelistirme Fonu
Madde-50: Merkez Birligi yonetim kurulu, kooperatif ve bdlge
birliklerinin 1581 sayili Kanun ile bunu tadil ve ekleri hiikimlerine ve



kooperatifgilik ilkelerine uygun olarak gelismelerinin saglanmasi igin
bir Yatirnm ve Gelistirme Fonu tesis eder.

Bu fon; kooperatif, bolge birlikleri ve Merkez Birligi'nin gelir - gider
muspet farklarindan ayrilan %10'lardan meydana gelir ve
hazirlanacak yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde kullanilr.

Tasfiye Fonu

Madde-51: Tasfiye edilen veya birlesen kooperatiflerin ve bdlge
birliklerinin  karsiliksiz kalan borclarini  kapatmak (lizere bu
kuruluslarin yillik gelir-gider muispet farklarindan ayrilacak %
5'lerden tesekkll eden bir Tasfiye Fonu tesis edilir.

Yedek Akge Karsilik ve Fonlarin Geri Verilemeyecegi
Madde-52: Kooperatif ve bdlge birliklerinin, yedek akge karsilik ve
fonlar lGzerinde herhangi bir haklari yoktur.

Gelir-Gider Farklarinin Hesaplanmasi ve Dagitimi

Madde-53: Birligin, ortaklarla ve ortak olmayanlarla yaptidi
islemlerden elde ettigi gelir-gider farklari ayri ayri hesaplanir.

Ancak, ortaklarla yapilan islemlerden dodan gelir-gider farklari
Merkez Birligi yonetim kurulunca tespit edilecek esaslara gore ayri
ayri hesap edilebilir.

Bilanco yili sonunda dogan mispet veya menfi gelir-gider farklari
bildngonun genel kurulca kabul ve zabitlarin tasdikinden sonra
asadida yazili esaslara gore dagitilir:

A-Ortaklarla Yapilan Islemler
1) Gelir-Gider Misbet Farki
a- % 30'u Yedek Akceye,
b- % 5’i Fevkalade Yedek Akceye,
c- % 10'u Destek Fonuna,
d- % 10’u Yatirm ve Gelistirme Fonuna,
e- % 5'i Tasfiye Fonuna,
f- % 40" Risturn,

Ayrilir.
Bolge birlikleri icin ayrilan ve genel kurulca bdélge birliklerine

dagitiimasina karar verilen risturn, Merkez Birligi yonetim kurulunca
tespit edilecek esaslara gore dagitilir.



2 ) Gelir-Gider Menfi Farki

Gelir-gider menfi farki; yedek akge, fevkalade yedek akce ve
fonlardan kapatilin Bunun yetmemesi héalinde zarar sonraki yillara
devredilebilir veya Merkez Birligi genel kurulunca belirlenecek
esaslara gore bdlge birliklerinden istenecek ek édemelerle kapatilir.

B- Ortak Olmayanlarla Yapilan Islemler

Ortak olmayanlarla yapilan islemlerden dodan gelir-gider misbet
farklari, ortaklara intikal ettirilmeyerek ayrn bir hesapta toplanir.
Menfi farklar ise, bu hesaptan kapatilir.

Teftis ve Denetim

Madde-54: Merkez Birligi, Tarim ve Koyisleri Bakanhgi'nin teftis ve
denetimine tébidir. Merkez Birligi, Tarim ve Koyisleri Bakanlidi'nin
yapacagr teftis ve denetimleri sonucuna Kanun ve ana
s6zlesmelerdeki goérevileri ile ilgili ortaya c¢ikacak eksiklikler
konusunda verecedi talimatlara uymak zorundadir.

Muafiyetler

Madde-55: 18.04.1972 Tarih ve 1581 sayili Kanunun 19. maddesi
geregdince:

A-Merkez Birligi, kurumlar, gider, gayrimenkul artisi, intikal ve diger
vergilerden ve icra makamlari, resmi daireler ve mahkemeler
nezdinde yapacaklan takip ve tahsillerle acacaklar tazminat davalan
ile ilgili, her nev'i talep, teblig ve kararlar, her tirli masraf, vergi,
resim ve harglardan,

B-Merkez Birligi'nin sermaye ve yedek akgesi ile tasinmaz mallari ve
bunlarin gelirleri bitlin vergi, resim ve hargtan,

C-Merkez Birligi'nin yapacadi kredi islerine iliskin bitlin senet, belge,
kagit, defter ve hesap 6zetleri, tasinmaz mallara ait ipotek ve tasinir
mallara ait rehin islemleri, vekaletnameler, taahhltnameler vesair
evrak bitin resim ve hargtan,

D-Merkez Birligi'nin temin edecedi krediler ve bunlara iliskin T.C.
Merkez Bankasi nezdindeki reeskont muameleleri bu islemlere ait
bltln senet, belge ve vekaletname, taahhltname vesair evrak gider
ve diger vergilerle bitin resim ve hargtan,

Muaftir.



Tarim kredi kooperatifleri ve birliklerinin birbirleri ve ortaklari ile ilgili
tarimsal girdi temini ve Urinlerin dederlendiriimesi amaciyla
yapacaklari her tirli muamele satis amacgh satis olarak
dederlendirilemez. Bu islemler, ortaklar arasi muamele sayilir.

Merkez Birligi'nin ortak disi islemlerden elde edecedi gelir-gider
farklari ayri bir hesapta takip ve tespit edilerek vergilendirilir.

Birlikce noterlere tasdik ettirilecek defterlerle belgelerden vyalniz
noter UGcreti alinir, harg alinmaz.

Kanun ve Ana sozlesmelerde Aciklik Olmayan haller
Madde-56: 1581 sayili Kanun, ek ve dedisiklikleri ile bu Kanun'a
gore dlizenlenen ana sbdzlesmelerde aciklik bulunmayan hususlar igin
1163 sayili Kooperatifler Kanunu hikamleri uygulanir.

Birligin Dagilmasi

Madde-57: Birligin dagiima halleri asagida belirtilmistir:

a-Ortak bolge birligi sayisinin besten asagi dlismesi,

b-Genel kurul tarafindan fesih karan alinmasi,

c-iflasin acilmasi,

d-Kanunlarda ©6ngorilen diger hallerde Tarim ve Koyisleri
Bakanligi'nin mahkemeden fesih karar almasi.

(b) fikrasinin uygulanabilmesi icin Tarim ve Kodyisleri Bakanhgi’'nin
tasdiki sarttir.

Tasfiye Kurulunun Tayini

Madde-58: Dadilma hallerinin tahakkuku, yetkili organ ve
kuruluslarca gerekli kararlarin alinmasini miteakip Merkez Birligi,
Tarim ve Koyisleri Bakanligi ve genel kurul tarafindan segilecek birer
kisiden tesekkiil eden bir kurul tasfiye islerini yaratar.

Genel kurul tarafindan secgilen tasfiye kurulu Uyesinin, herhangi bir
sebeple isten ayrilmasi halinde yerine ilk genel kurulda yenisi secilip
ise baslayincaya kadar, Tarim ve Koyisleri Bakanliginca tayin yapilr.



Tasfiye Kurulunun Gérevleri

Madde-59: Tasfiye kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a-Ise basladigi giinden itibaren ifldstan gayri hallerde dagiimayi
ticaret siciline tescil ve en gok birer hafta ara ile (g defa ilan ettirir.
Ildna Birlik alacaklilarinin belgeleri ile beraber en geg bir yil icinde
mulracaat etmeleri lizumu yazilir Bu miuddetin baslangici Ggincl
ilan tarihidir.

b-Goéreve basladigi zaman, evvelce vyapilmis islerin sonucunu,
Birligin varhdini, alacaklarini, borglarini inceleyerek, buna gore
envanter defterleri ile tasfiye acgilis bilangosunu genel kurulun
tasdikine sunar. Bilangonun bir suretini Tarrm ve Koyisleri
Bakanligi'na verir.

c-Tasfiyenin devami miuiddetince yoénetim kurulunun yerine geger.
Ancak, Merkez Birligi adina tasfiye islemleri ile ilgili olmayan yeni
sorumluluklar altina giremez. Aksine davranislardan tasfiye kurulu
Uyeleri mlteselsilen sorumludurlar. Merkez Birligi adina imza atarken
Birligin tasfiye durumunda bulundugunun yazilmasi lazimdir.
¢-Merkez Birligi'nin eskiden baslamis olup da heniiz bitirilmemis olan
islerini tamamlar, taahhdtlerini yerine getirir, alacaklarini toplar,
varliklarini paraya cevirir.

d-Tasfiye hélinde ki Merkez Birligi'nin tasinir ve tasinmaz mallarini
duruma gore acik artirma veya pazarlikla satabilir.

e-Merkez Birligi'nin tasfiye islerini ayrintilariyla gosterir bir tasfiye
defteri tutar.

f-Tasfiye isleri bitinceye kadar, her yil sonunda, yilik bildncoyu,
faaliyet raporunu hazirlar ve genel kurulu toplantiya cagirir.
g-Tasfiye islerinin bitiminde, tasfiye kapanis bildngosunu gikarir ve
bunu toplantiya cadiracagi son genel kurulun tasdikine sunar,
h-Tasfiye bildangosuna goére, Birligin varlklari borglarindan fazla
ciktigr takdirde, bu fazlaligi 6demis olduklari sermaye payi oraninda
bolge birliklerine dagitir.

1-Tasfiye kapanis bildngosunun bir nlshasini genel kurulca tasdik
edildikten sonra, Tarim ve Kdyisleri Bakanlidi'na verir.

Tasfiye Siiresi

Madde-60: Tasfiye islemlerinin Tlrk Ticaret Kanunu htkimlerine
gore yapilacak Uglinci ilan tarihinden baslamak lzere, bir yil icinde
bitirilmesi gereklidir. Tasfiye bu slire iginde bitirilmedigi takdirde
Tarim ve Koyisleri Bakanhdi’'nin misaadesiyle uzatilabilir.



Tasfiye Kurulu Uyelerine Verilecek Ucret
Madde-61: Tasfiye kurulu Uyelerine Tarim ve Koyisleri Bakanliginca
belirlenecek miktarlarda licret verilebilir.

Uygulanmayacak Hiikiimler
Madde-62: 1581 sayili Kanun’un 21. maddesinde sayilan ve hélen
yuarirlikte bulunan Kanun hikimlerine gore islem yapilir.

Bildirim ve Yiiriirliik

Madde-63: Ana s6zlesme degisiklikleri, yartrlik acisindan tescil ve
ilana tabidir.

Ana sbzlesme, 1581 sayil Kanun‘un 3612 sayili Kanun’'la degisik 7.
maddesine gore ilgili kuruluslarin da goridsini alarak Tarim ve
Koyisleri Bakanhginca hazirlanir. Dedisiklikler de ayni usule tabidir.

Yapilan degisiklikler, Tarim ve Koyisleri Bakanligi'nin tasdik tarihi
itibariyle yurirlige girer ve bir ay icinde ticaret sicili memurluguna
bildirilir.

Gegici Madde-1: 1581 sayili Kanun’a goére kurulmus bulunan
Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi'ne ait bu ana
sozlesme; 1581 sayill Kanun’un 3223 sayill Kanun’la dedisik 7.
maddesiyle 5330 sayil Kanun hikimlerine uygun olarak Tarim ve
Koyisleri Bakanliginca hazirlanmistir.

Gecici Madde-2: Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi,
Tarim ve Kdyisleri Bakanligi'nin 12.04.2005 tarih ve 19 sayili onayi
ile kabul edilen bu ana sdzlesmeye gore intibak etmis sayilir.

Gegici Madde-3: T.C. Tarim ve Koyisleri Bakanlidi” ifadesi “T.C.
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Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhdi” olarak degistirilmistir.

Gegici Madde-4: Ana sbzlesmenin 24. Maddesinin (y) bendinde
yapilan degisikligin yGrarlik tarihi 01.01.2016dIr.

Tirkiye Tarm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Ornek Ana
sbzlesmesi; ... sayfada 63 asil 4 gecici maddeden ibaret olup
uygulamaya konulmasi hususunun tasviplerinize arz ederim.
Ayhan KARAYAMA
Genel Mudur
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